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Universidad Nacional de San Luis
Rectorado

ﬁ( “ i 2017- “ANO DE LAS ENERGIAS RENQVABLES" o
s - “Cenienario del Nataficio del Poeta Puntane: Antonio Esteban AGDERO”

SANLUIS, = 7 ABD. 2017

VISTO: : :

Ei EXP-USL: 5982;’2017 en el cual obran las actuacmnes viriculadas a la
suscripcion del ‘Convenio Especifico de Colaboracion N° 1, entre la Facultad de Ciencias
Humanas perteneciente a la Universidad Nacional de San Luis y la Facultad de Humanidades y
Ciencias de Ia Educacion perteneciente a la Universidad Nacional de la Plata, ‘suseripto en los
términos del Convemo de Cooperacion N° 1082, y o -

CONSIDERANDO

Que ¢l presente Convenio Especifico de Colaboracién tierie por objetlvo la creacion
de una Carrera de Posgrado Interinstitucional entre ambas intituciones.- _

Que por Ordenanza del Consejo Superior N° 28/03 se delego en el Sr. Rector.las
atribuciones de autorizacion de firma y homologacuin definitiva de los Convemos y Actas
Complementarias,

Que corresponde mcdlante la presente: protocohzar la homologaclén pertinente,
~ Por ello, y en uso de sus atribuciones:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE: |

ARTICULO 1°.- Homologar en todas sus partes el Convenio Especifico de Colaboracién N° 1,
entre la Facultad de Ciencias Humanas pertencciente a la Universidad Nacional de San Luis y
la Facultad de Humsanidades vy Ciencias de la Educacién perteneciente a.la Universidad
Nacional de la Plata, de fecha 28 de junio de 2017, suscripto en los términos del Convenio de
Cooperacion N° 1082.-

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese al Boletin Oﬁcm] de 1a Universidad Nacxonal de San Luis
para su pubhcaclén msertesc en ¢l Libro de Resqucmnes y archivese.- '

RESOLUCION R N°:-
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Universldadenal
de San Lugg
Convenio Especifico de Colaboracion entre Ia UNIVERSIDAD NACIONAL Di SAN LUIS a traves
de la FACULTAD DE CIENC) la UNIVERSIDAD NACIONA!_ DE LA PLATA g

En el marco dei Convenio de Cooperacién no 1082/15 firmadg entre la Universidad Nacional de San Luis ¥ la

Universidag Nacional de La Plata, en relacion con ef Programa Estratégico de Formacion de Recursos
Hummanos en Investigacian ¥ Desarrolio (PERHID), e firma &l presente Convenig Especifico de Colaboracisn,

SEPTIMA: El' presente conhvenic se harg efectivo luego de sy aprobacion por los drganos gde gobilerno
torrespondientes # cadg universidag,

el
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San Luis, fecha:

Dr. Félix D&niey Nieto Quintas
Rector

Universidad Nacional de San Luis

San Luis, Fecha

PN

Esp. Viviana Edith Reta,
"Decana

Facultad de Ciencias HUmanas.-UNSL,

iofial de La Plata
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Facuitad de Humanidades y Ciencias de ig
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ANEXO |

B UNIVERSIDAD
) NACIONAL
DELAPLATA

MAESTR{A
en Derechos Humanos y Ciudadania

"Plan de Estudio

1.DENOMINACION DE LA CARRERA:
Maestifa en Derechos Humanos y Ciudadania

2. DENOMINACION DE LA TITULACION A OTORGAR

Magister en Derechos Humarios y Ciudadania

3. TIPO DE MIAESTRIA

Profesional

La carrera se vincula espacificamerite con ef fortalecimierito y consolidacion de competencias propias del campo
de los Derechos Mumanas (DDHH) v {a Ciudadanfa. A Io largo de fa formacidn, profundiza competencias
vinculadas & marcos tedricos disciplinares, gue amplian capaéidades de desempefio en orgarnismos publicos v
privados.

4. ESTRUCTURA CURRICULAR:

El Plan de Estud_io es de caricter semiestructurada.

5. ORGANIZACION DE LA CARRERA
Interinstiti:cional, con titulacidn conjunta entre Ia Universidad Naciona! de San Luis y la Universidad Nacional de
la Plata. Con un Gnico proceso formativo desarroliado enta Universidad Na cianal de San Luis.

6.MODALIDAD DEL DICTADO:
Presenc_fa !.

7. FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES DE LA CARRERA. POSICIONAMIENTO EPISTEMOLOGICO:

7.a. Marco normativo:

El plan de estudio, ademds, responde a un convenio de cooperacion firmado entre ambas universidades, en al
gue hubo acuerde explicito por confarmar una red entre la Facultad de Humanidades y Ciencias de |la Educacion
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{FAHCE-UNLP) y Ia Facultad de Ciencias Humanas (FCH-UNSL) segin las pautas del componente R Redes:

Creacién y consolidacién de ofertas académicas de posgrado en redes en las instituciones universitarias piblicas

del Programa Estratégico de Formacién de Recursos Humanos en tnvestigacion y Desarrollo (PERHID). {(Convenio

de Cooperacién nro 1082/15, homologado por Res. R nro 892/15 UNSL}, y convenio intérinstitucional.

7.b. Posicionamiento epistemoldgico

La propuesta de un pesgrado especializado en Derechos Humanos y Ciudadania se fundamenta en la relevancia

social de dos probiemdticas convergentes que se han constituido en cémpo de estudio en las ciencias sociales

de nuestro pals y de América Latina. -

Por una parte, Ia necesidad de dar cuenta de nuestra historia politica raciente y los procesos de construccion de
la memoria colectiva en torno a un pasado atravesado por luchas sociales, violencias, represiones y conquistas
de derechos. Por otra, la situacién actual de los derechos humanes, la emergencia de sujetos y organizaciones
que plantean, en torno z problematicas concretas, demandas de reconocimiento y acceso a un conjunto de
derechos  econdmicos, sockales, péliticos, culturales y ambientales en expansién, Ambas problematicas
consideradas en el contexto nacional e internacional de Estados que tienen, o deberfan tener, un pape! activo
respecto de estas demandas; asi como también la injerencia de ios Estados de patses mas poderosos sobre el
desarrollo y existencia real de los DDHH en paises periféricos™. '

Ef estudio transversal de las po!fticas de los DDHH implica reconocer esta complejidad que habita el campo,
dando cuenta de Ias conflictividades inherentes a estos procesos de extension de la democracia y construccion
de ciudadania. En este sentido, este estudio se constituye en campo de conacimiento critico de una historia y
sociologia otra, a la vez que en posibifidad de acci6n transformadora de Ia realidad polftica.

Desde una perspectiva analitica, las nociones de DDHH y ciudadania hacen alusién a conceptos dindmicos,
construidos histdricamente vy, por tanto, pasibles de miltiples enfoques e interpretaciones en cuanto 2 su
contenido temdtico, su justificacidn filoséfica/epistemoldgica, sus procesos de transmision cultural v su
implementacidn a través de politicas publicas. Este dinamismo adquiere especial relevancia en contextos
sociales, politicos vy econdmicos como el de nuestro pais y regidn, en e} cual las miiltiples interpretaciones
entran en tension con Jas conflictividades derfvadas de la negacién.o promocién de estos derechos,

En su trayectoria histérica la idea de los DDHH, vy su consecuente concrecion politica, ha estado tensionada, por
un lado, por la dualidad ideoldgica-conceptual libertad vs. igualdad; y, por otro, por la dualidad ideologica-
conceptual antropocentrismo vs. biocentrisme. '

La nocibn de libertad hace alusién a los lamados derechos humanos de primera generacién, agueillos.que hacen
énfasis en las libertades civiles y politicas, vy que emergieron histdricamente a fines del siglo XNl con las
llamadas revoluciones burguesas. Por otra parte, la n_ocic’ir} de -iguardad hace foco en los derechos lamadas de
segunda generacién: derechos sociales, econémicos y culturales, que comienzan a ser considerados a mediados
del siglo XX en el escenario de la posguerra mundial. La reivindicacion de esta multiplicidad de derechos implica
también un cambio respecto del lugar atribuido at Estado; en el primer caso éste actia en sentido negativo, en
el segundo, en sentido positivo, pues es el principal responsable de garantizar su cumplimiento.
Tradicionalmente la nocién de DDHH fue emparentada a los derechos de primera generacion; hoy vy desde este

" WALLERSTEIN, Emanuel (2007) Universalismo Europeo, ef discurso del poder. Siglo XXI. Madrid, Espafia, _
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marco, se reivindican tarmbién los de segunda generacién, como una estraiegia para fortalecer un reclamo y
marcar a fuego una obligacién tendiente 8 construir respuestas integrales a la deudas sociales de las
democracias latinoamericanas?. En este mismo sentido, se suman también los aportes del enfoque de derechos?
que plantea la exigibilidad de los derechos sociales, econdmicos v culturales como condicién de posibitidad
material de los derechos de primers generacion; estos, por su parte, se constituyen en mecanismos de

exigibilidad para los primeros,

A partir; de la década de 1960, a raiz del desarrollo tecnoldgico de instrumentos y técnicas pary la conversidn de
los bienes naturales en mercancias, los DDHH comenzaron un nuevo capitulo. Ef medio ambiente bividgico,
Unico lugar de existencia humana, comenzé a ser devastado ¥, consecuentemente, la propia dignidad humana
se vio afectada. En este proceso un lugar central le cabe al modelo extraciivista, gque olvida el compromiso
inalienable de la humanidad para con la naturaleza (perspectiva biocéntrica) v, siguiendo un mandato surgido a
comienzos de la modernidad, la corrompe y convierte en un mero recurso natural®

Par otra parte, la nocién de DDHH tambign aparece jalonada por diversas lecturas respecto de su justificacién y
evolucién histérica; estas polémicas, lejos de constituirse en disputas meramente académicas, influyen en los
modos en que los diversos actores sociales e institucionales se posicionan al momento de-defender y transmitir
fas reivindicaciches propias de los DDHH. En el plano de las justificaciones fas tensiones se piantean entre
entender los DDHH cofno propios de una "naturaleza humana”, considera en términos universales, ¥
entenderlos como construcciones sociales e histéricas instauradas desde practicas sociales concretas en el
marco de relaciones de fuerza que [as condicionan®. Por otra parte, también la lectura respecto de 1z dindmica y
el cardcter de la evolucién de los DDHH aparece tensionada entre concepciones que plantean evoluciones mas
lineales, haciendo énfasis en los aspectos formales-juridicos y cohcepciones gue destacan la dimension
conflictiva y no lineal de este desarrollo, situando &l avarice o retroceso de los DDHH en el contexto de las fuchas
- politico-ideolégicas que se dan entre diferentes actores sociales®. ’

A estos aspectos también cabria agregar el problema de fa transmisién o reproduccién cultural de fos DDHH en,
al menos, dos sentidos. Por una '_parte estd el desafio de construir y transmitir una cultura de los DDHH,
entendiéndola camo un conjunto de creencias, valores y précticas mas o menos institucionalizadas que
canforman el sentido comdn’; asf como también, en tanto accidn o praxis pgiz’tito-*pedagégica que penetra en
todos los espacios de ia sociedad en und busqueda de formas de convivencia inspiradas en el paradigma de los
DDHH®; todo esto en el marco de luchas hegeménicas que involucran una diversidad de actores sociales (Estado,
movimientos sociales, ONG, medios de comiu nicacién, instituciones educativas, etc.).

z EROLES, Caros (2009) Derechos humanos y democracia. Los desafios actuales. Paidds. Buenos Ares,

Argentina. ' - :

E'ABRAI'J{OVICI“I. Victor (2006) Una aproximacion af onfoque de derechos en jas estrategias y politicas de

desarrolio. En Revista de Ia CEPAL, N° 88, Santiago de Chile, Chile. ' :

4 MEDINA, Ana; SANZ £ ERRAMOLA, Ramén; FESQUIN, Patricia (2016} Biostica v geopolitica del conceimiento:

procedencia y oritica decofonial, En Revista Redbioética / UNESCO Afio 7, Val. 1, No 13. Montevideo, Uruguay,
FOLLARI, Roberto (2012) Derschos humanos y Universidad, Evitar e desencantamiento. Revista

Ibercamericana de Educacion, Disponible en hitp:/iriecei.oraledu vai.him S

® GENTILI, Pablo (2000) Codigos para la Ciudadanfs. Santillana, Buenos Alres, Argentina.

7 GRIMSON, Alejandro (2012) Las universidades publicas v la construccion de una culfura de los derechos

humanos. Secretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Justicia y Derechos Huranos. Buenos Aires,

Argentina. . :

® EROLES, €. op cit. o
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" Por otra parts, situindonos en o planc de as instituciones formativas de los diferentes niveles del sistema
educativo, ef desafio pasa por disefiar los dispositiv'os pedagdgicos mds apropiados para la efectiva creacién y
re-creacién de este legado cultural; sabiendo que ahi también se da una disputa por la hegemonia de los DDHH
a nivel sacial. C '

Atendiendo a ia complejidad de los aspectos epistemoldgicos enunciados, esta propuesta pedagdgica contempla
dos instancias de formacién conceptual bisica y especifica donde se abordan las DDHH en sus implicancias
histéricas, filosdficas, poifticas, econdmicas y sociales; v una instancia de formacién optativa-orientada, donde &/

estudiante podrd profundizar en un, campo especifico enfocindolo desde ka perspectiva de los DDHH. tos
tampos propuestos en este sentido son: géneros, infancias/juventudes, trabaje y medioambiente.

7.c. Antecedentes de hreacién

La formacidn de posgrade se constituye en una drea relevante en ambas universidades que participan de fa

' bropuesta ?nterinstitucionai (Unive'rsidad Nacional de San Luis y Universidad Nacional de La Plafa), v en
particular en fas dos facultades comprometidas: Facultad de Ciencias Humanas (UNSL} y'la  Facultad de
Humanidades y Ciencias de ia Educacién (UNLP), '

Asi, ambas facuitades han desarrollado acuerdos y lazos de coaperacion en distintas actividades: dacencia de
posgrado, presentacidn de libros, direccién de tesis y corveccion de trabajos finales. Ef interés por la tematica de
los DDMH, 1a ciudadania y las politicas publicas es también punto de interés reciproco tanto en o académico,
como en la investigacién y en la formacién de recursos humanos para ambas instituciones. _
La Facultad de Ciencias Humanas de iz Universidad Nacional de San Luis es referente de ia Educacién Superior
en la regién, con una trayectoria de mas de cuarenta afios en la docencia de grado Y en proyectos de
Investigacion y extension en el campo de fos DDHH y la ciudadania; asi mismo, en los dltimos afios desarrolia un
sostenido esfuerzo en la creacion, implementacion y consolidacién de carreras de cuarto nivel. Por su parte, en
l2 Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la UNLP se dictan carreras de especializacidn,
maestria y doctorado  vinculadas con el campo de los DDHH, " contande con consolidados equipos
interdisciplinarios con experiencia en proyectos de posgrado y con proyecciohes en extension, investigacién y
docencia.

7.d. Propuesta pedagdgica.

Pensardesde lo politico-pedagdgico, una Maestria en Derechos Humanos y Ciudadania impone el desafio de ser
coherentes entre el contenido atrénsmitif{discutir/dial,dgar‘, las formas en que se'lo comoparte y el lugar que se
le da en ese praceso a las y los sujetos destinatarios de la formacién, '

Esta necesaria coherencia implica, en primer lugar, asumir que la Universidad, Ia Facultad y el cuerpo. docente
“encargado de desarrollar la propuesta deben hacer todo lo posible por garantizar las condiciones materiales y
pedagégicas que permitan z las y los estudiantes el acceso, permaneiicia y conclusion del trayecto formativo. En
este sentida, las ideas centrales que guiardn las pricticas pedagdgicas de los diferentes espacios curriculares
involucrados en la maestria serdn ia inclusion, el didlogo y la participacion. :

La inclusién en el sentido de serhospitalarios con los diferentes y disimiles trayectos sociales, personales ¥
profesionales de las y los estudiantes; focalizando en fas potencialidades que porta cada uno/fa y atendiendo las
dfficuit’ades especificas que puedan tener para apropiarse de los contenidos curriculares.




Didlogo, porque se asume gue las v los estudiantes, lejos de fa tradicional fmagen de tdbula rasa, son sujetos
activos en fas practicas sociales/profesionales en las-gue se encuentran inmersos y han construido saberes de
experiencia vivida con los que necesariamente la formacién tedrica debe entrar en didloga para conocerios,
enrig uecerl_os 0, cuando sea necesario, ponerlos en cuestidn. ' .

Por 4itimo participacian, porque nada de lo anteriormente mencionado es posible desde la pasividad, por ello el
desafio pasa por idear y 'poner en juego dispositivas pedagdgicos que posicionan al estudiante en un lugar
activo, poniéndolo coma protagonista central de su proceso formativo. ' '

Propiciar estas ideas fuerza come rectoras de la propuesta ﬁoiitico-pedagégica de esta maestria implica asumir
'que los espacios/tiempos donde se desarrollan los encuentros educativos son un lugar privilegiado donde la
‘cultura y Jas préacticas asociadas 3 los DDHH, ia ciudadania y la convivencia democratica pueden y debhen ponerse
en juego. :

7.e. Formacidn teérico-préctica

El trayecte propuesto para la maestria tiene como principal objetive propiciar una intima relacién entre la
formacién tedrica v las instancias practicas orientadas a la investigacidn/intervencién. Con esta intencion, se
articutan espacios pedagégicos grupales que priorizan la formacién teérica, el debate e intercambio de ideas,
con espacios més personalizados atentos a las inquietudes, necesidades y tiempos de cada maestrando/a. .

En este sentido, se contemplan varios efes de trabajo: un gje formatfvo—conceptua! v un gfe de formacion
especifice que. brindardn una sélida formacion bésica y orientada en la tematica de DDHH v ciudadania;
combinados con un gje de fermacién optativa-orientada que posibilitara focalizar y grofundizar el estudio v la
indagacion en tematicas y problematicas afines a los intereses y preocupaciones especificas def maestrando/a.
Todo esto articuiado paralelamente con un efe metodoldgico de"investigacié_n e intervencion de modo que,
desde el inicio del trayecto, se comience a gestar, paulatina mente, el trabajo final.

Se espera que en este'reccfridn el estudiante pueda ir construyendo una relacién de retroalimentacion entre las
perspectivas y herramientas filoséfieas, sociales, politicas, econémicas y técnicas brindadas por la maestria, con
los escenarios sociales e institucionates donde se desempefia profesionalmente v en los cuales pretende
investigar y/o intervenir desde la perspectiva de los DDHH y la ciudadania,

8. OBJETIVOS DE { A CARRERA Y PERFIL. DEL EGRESADO.

8.a. Objetivos de la carrers

1- Formar -profésionales con sélida base en el campo de los DDHH y [a ciudadania, preparados para
intervenir,de manera fu ndamentada,en dmbitos estatales ¥ no estatales. '

2- Profundizar estudios interdisciplinarios a partir del reconocimiento de ia compiejidad del campo de estudio
de fos DDHH v |z ciudadania. o . _ o : .

3- Proponer un abordaje critico de los paradigmas vigentes en DDHH y ciudadania, sontribuyendo al campo de
conocimiento para la accién _crftica y el afianzamiento de las democracias en Ia region. .

4- Promover la formacién integral y proveer competencias para el disefio, implementacién v evaluacion de
politicas publicas y proyectos sociales tendientes a ka amptiacién de los PDHH y ia ciudadania.

<
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5- Generar un espacio de encuentro pedagdgico a partir del cual se pueda construir conocimiento y abordar
problematicas emergentes en e campo de los DDHH y fa ciudadanfa.

8.b. Perfil del egresado

La Maestria en Derechos Humanos y Citdadania ofrece formacién para desempefiarse en los dmbitos pibiico
estatal, no-gubernamental y distintas organizaciones de la sociedad civif para abordar temdéticas ligadas a fos

. DDHH y el ejercicio de 12 ciudadania.

Las competencias elaboradas durante el trayecto de posgrado estdn orientadas hacia el anélisis fundamentado ¥y
critico de fas situaciones sociales que limitan el acceso al ejercicio de los DDHH y la ciudadanfa. En este contexto
fos egresadas seran capaces de efaborar estudios diagnésticos, propuestas e intervenciones can el ohjetivo de
contribuir al efective cumplimienta de fos derechos y el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania,
desarrollar proyectos. propios y asesarar a entidades publicas y privadas interesadas en la tematica. £l
profesionai egresado serd capaz de plantear su labor en contextos de vilnerabilidad social a partir de un trabajo
de intervencidn integral, que incluya ia conformacion de redes de prafesionales y fa articulacidn con los propios
actores de la sociedad civil y el Estado. |

9. CARACTERISTICAS CURRICULARES DE LA CARRERA.
9.a. Destinatarios y requisitos de ingreso

Para ser admitidos en la carrera, los estudiantes deberdn poseer titulo de nivel superior de al menos cuatro afios
de duracion, vinculado a fas Ciencias Sociales y/o Humanas. :

Los postutantes deberdn presentar la ficha de preinscripcion, acompaitada por un curriculuni vitae actualizado y
fos comprobantes de antecedentes profesionales o Iaborales, 5i correspondiere. También debersn presentar
una carta de intencién en la cual expl_iciten sis interés en la maestria y desarrollen, de modo detallado, Ja
tematica que les interesaria profuhdizar-en su trabajo final. _ ' ' '

El Comité Académico evaluard las postidaciones, a fin de que posteriormente se emita 13 resolucion de
inseripcioncorrespondiente. o ' : T

Los casos de excepcionalidad sersdn evaluados por el Comité Académico, seglin la normativa vigente.

9.h. Localizacién de la propuesta .
Universidad Macional de San Luis. 1a gestion administrativa de la carrera (inscripcién, seguimiento, egreso) es
realizada en {a Universidad Nacional de San Luis. _

9.c. Carga horaria total de fa carrera expresadas en horas-reloj
El plan de estudio de s carrera se organiza en 700 horas, estructuradas de la siguiente manera:

Total de Descripeion
horas o

A} TRAMO ESTRUCTURADG | 460 'che_.asig.natu_ras de cursade comin vy |




| presencial

B} TRAMONO A 80| Dos seminarios optativos del trayecto no
ESTRUCTURADD - .. | - jestructurado, en el eje de seminarios de
(SEMINARIOS OPTATIVOS) | : formaeién aptativa orientada

- €} TAREAS DE FORMACION 160 | 80 horas de pasantias y 80 horas de tutorfas
PROFESIONALE { u otras actividades - complementarias en
INVESTIGACION ' torno a la formacién del maestrando/a y/o a

 su pian de trabajo final

Ademds del cursado y aprobacién de estas 700 horas, también se prevé la presentacion y aprobacién de up
Trabajo Final, con carécter integradar y de realizacidn individual. N

El plan de estudio contemnpla que todas ia actividades de formacidn, incluido el Trabajo Final, se realicen en no
s de cuatro {4) afios. ' '

9.d. Efes del Plan de Estudio:

a) Eje metodoldgico de investigacion e intervencion.

El eje metodolégico de invéstigacién € intervencidn se propone formar a las y Jos maestrandos en herramientas
tedrico/metodolégicas que les permitan idear y desarrollar proyectos de investigacion, asi como también
disefiar, implementar y evaluar proyectos sociales 6 politicas piblicas destinadas a incidir en el dmbito de ios
DDHH y la ciudadania. '

b} Eje formativo conceptual

Los médulos que conforman este eje conducen al estudiante 2 una aproximacién posible al campo de
conociimiento gue es ahordado por esta propuesta de formarcion. En este sentido, resuita relevante que el
maestrando recorra los antecedentes y paradigmas mads relevantes vinculados a los DDHH y la ciudadania.

¢) Eje de formacicn especifica : o

Este tramo de formacién se Ea_ropone presentar algunas de las temdticas sobresalientes del campo de alcance
profesionai de fa carrera. Por este motivo, presuponen un grado mas avanzado y focalizado en ef proceso de
formacidn. B '

d) Eje de seminarios de formacidn optativa-orientada _ .

Los seminarios de formacién optativa-arientada gue componen el trayecto no estructurado del plan de estudio,

se organizan en relacidén con temiticas que, en ios actuales contextos, se manifiestan como emergentes

visibilizando situaciones de vulnerabilidad sacial e inscribiendo nuevos derechos en el espacio piblico. Desde

esta propuesta de formacién se propone priorizar las tematicas de {2} Géneros DDRH y ciudadania; {h) .
!nfahcias/juventudes DDHH v ciudadanias; (c} Medicambiente DDHH y ciudadanfas; y, {d} Trabajo, DDHH v

ciudadanias.
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Cabe destacar que, si el maestrando/a le Interesa orientar su formacién opta'tiva' hacia otras dreas y
probleméticas, puede realizarlo previa justificacién de su relevancia como espacio de estudio en e dmbito de los
DDHH v ka ciudadania,

S.e. Actividades curriculares _
HORAS DE CURSADOD DEL TRAMO ESTRUCTURADD v NO ES_TRUCTURA_DO

PRIMER ARG N
Eje Asignatura { Horas | Tedricas | Practicas
Primer cuatrimestre
Eje  formative - | Filosofia politica de los 40 30 10
conceptual " Derechos Humanos:
construccion historiea
y debates
" conceptuales,
Eje  metodoldgico | Investigacion- 4 {20 20
de Investigacion e | Intervencién 1 :
Intervencion - | Fundamentos
epistemoldgicos ¥i
metodoldgicos en
Dereches Humanes y
ciudadania .
Eje formativo - Historia y memoria; el 40 30 10
canceptual { campo de los estudios
de la memoria y la
historia reciente
Eie formativo -|  Economia Politica 40 20 20
concepiual ’ '
Segundo cuatrimestre
Eje Investigacién- 40 20 120
metodaldgicade ntervencién 2 :
investigacisn Metodologias de
. . investigacion en el
eintervencion ©
abordaje de los
Derechos Humanos vy
ciudadanfa '
Eje de formacion | Estado, politicas 40 20 20 _
especifica piblicas y ciudadania |
Eje formativo- | Procesos socio- 30 20 10




i

conceptual politicos en América

latina '
Eje formative- | Procesos sacio- 30 20 10
conceptual politicos en ia '

| Argentina reciente

Horas totales 300 180 120

primer afio:
SEGUNDO ARQ _
tje Asignaturg Horas Tedricas | Prdacticas
Prfmer-cuqtﬁmestre

Efe de formacion | Sistemas de | 40 20 20
especifica " | proteccion © o ge

derechos
Eje de formac}'én Mo\iirhientos Sociales | 40 20 _ 20
especifico - { ¥ Derechos Humanos
Efe de  formacicn .Plan'rﬁr:acidny 40 120 20
especifica Evaluacion de

peliticas piiblicas

Segundo cuatrimestre
Eje metado!ég.f'co {nvestigacidn- 40 jo 40
de investigacién e | Intervencién 3: Taller '
intervencicn de trabajo - final en
e Derechos Humanos vy |

Ciudadania
Eje de seminarios | Seminarios de { 80 40 40
de formacién | formacién ~ optativa '
optativa orientade | orientada {al menos
{tramo no { dos seminarios
estructurado) optativas de un|

travecic no

estructurado) {*)

Horas totales 240 | 100 140
segundo afio: ' |

(*) Se efemplifican mds abajo en el trayecto no estructurado, como seminarios optativos.

% | | . | . -
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9.f. Desglose por asignatura: Objetivos, contenidos minimos ¥ evaluacidn

A} TRAMO ESTRUCTURADO {12 ASIGNATURAS)

Asignatura 1 {Eje formativo-conceptua ]

FILOSOFIA POLITICA DE LOS DERECHOS HU MANOS: CONSTRUCCION HISTORICA Y. DEBATES CO NCEPTUALES
Cardcter: Obligatoria. -

Modalidad de dictado: Presencial,

Asignacién horaria total: 40 horas,

Objetivos; ‘ .

¢ Reconocer la dimensién histérica de los debates en torno a los DDHH. :

¢ Sistematizar los lineamitentos generales Y perspectivas en los gue se apoyan los debates en tornc a la
legitimidad de los DDHH. '

* Profundizar en los abordajes actuales sohre derechos humanos, citdadania y ampliacidn de derechos
civiles, politicos y sociales. '

® Definir continuidades y rupturas entre los problemas significativos del debate moderno v
contemporaneo sobre la nocién de ciudadania y DDHH, identificando categorias sociolégicas clave, a fin
de reconocer componentes canénicos ¥ nuevos de fa agenda temética de este campo del conocimienta.

Contenidos minimos: _ : .
Categorias significativas de fa teoria politica y del Estado moderno: intreduccién al ca mpo de conocimiento v a
los debates actuales de fas ciencias sociales. '

Las perspectivas que actualizan la tradicién liberal en el siglo XIX: reformadoras, conservadoras, revolucionarias,
Transformaciones de la saciedad burguesa europea y norteamericana decimondnica hasta fa Primera Guerra
Mundial vy Ja Revolucién Russ de 1917. Proceso de modernizacion de la economia, la sociedad y el Estado
capitalista, Incorporacién de Jas masas en el sistema politico.

Interpretaciones de los “clésicos” realizadas en el siglo XX, su impacto en el debate académico y politico
reciente, y su relacién con la teoria sociclégica del siglo XX v del presente.

Actividades practicas previstas: :

Durante el desarrollo de las clases se propondrd a los cursantes Ja realizacién de un relevamiento normative en
torno a legislacidn nacional, provincial y local que impligue una ampliacion de derechos ciudadanos. El resultado
de ese relevamiento deberd ser contextualizado- dando cuenta de los debates y perspectivas suscitadas en
torno a su aplicacion- y puesto en dialogo con los debates tonceptuales abordados en las clases.

Se tratara de un trabajo individual necesario para la acreditacion del curso.

Modzlidad de evaluacién final: .
La evaluacidn final sers a través de la presentacion de un trabajo monografico de caricter individual, El mismo
debe contemplar el abordaje de alguno de los problemas, debates o categorias desarrollados en clase gue estén
en relacién con el problema que el cursante se proponga desarrollar para su tesis de Maestria en Derechas
Humanos y Ciudadanfa. _

Se calificara en una escala del 1 af 10, aprobédndose con nota igual o supertior a 6 (seis)

Asignatura 2 {Eje metodolégica de investiga cién eintervencitn) _
!NVESTIGACIéN-[NTERVEN_CIGN. 1: FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS Y METONOLOGICOS EN DERECHOS
HUMANOS Y CIUDADAN/A I o

Caracter: Obligatoria.

Modalidad de dictado: Presencial,

Asignacion horaria total: 40 horas,

& | | . | 10
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Objetivos: _
® [dentificar los principales hitos

® ldentificar las distintas perspe sicionamientos pistemoldgicos y metodoldgicos frente al
objeto de estudio en la investigacién it DDHH y cidadania. '

*  Profundizar el desarroific de habilidades investigativac propias del trabajo cientifico, redimensionando ef
uso de herramientas metodoldgicas que permitan construir objetos de indagacian y/o intervencion.

¢ lIdentificar Jos distintos momentos Y componentes de un proceso metodologico orientado a |a
investigacion de probleméticas en DDHH y Ciudadanta. .

Contenidos minimos:

El devenir en |3 construccion de las Ciencias Sociales y el lugar de la reflexion epistemologica. Distintas
perspectivas de investigacién ¥ su vincudo con Jos procesos de reflexién epistemoldgica,

La investigacion en DDHH y ciudadanfa y su discusién en el marco de fas Ciencias Sociales.

Proceso de investigacién, proceso de intervencidn. La construccion de un problema de investigacidn y/o de
intervencisn, B o ,

Producciones que ligan fa ciencia y los DDHH desde distintos campos disciplinares

Actividades Pricticas

Lectura y andlisis de material bibliogréfico

Andlisis critico de investigaciones referidas a Derechos Humanos y Cludadania

Exposiciones grupales orientadas a la socializacién de! analisis critico de investigaciones referidas a Derechos
Humanos'y Ciudadania

Modalidad de evaluacidn final

Se espera que los estudiantes puedan hacer una lectura y andlisis critica de los fundamentos epistémicos y
metodolégicos en produccionas cientificas y de descripcion de experiencias de ca mpo que contengan como
ndcleo problemitico los DDHH y Ciudadania.

La evzluacién serd individual, . _ . :

Se calificaré en una escala del 1 al 10, aprobéndose con nota igual o superiora 6 {seis)

Asignatura 3 (Eje formativo-co nceptual)- ] .

HISTORIA Y MEMORIA: EL CAMPO DE LOS ESTURIOS D'I_E LA MENIORIA Y LA HISTORIA RECIENTE.
Cardcter: Obligatoria, '

Madalidad de dictado: Presencial,

Asignacidn horaria total: 40 horas.

Objetivos:
® Realizar una aproximacién al tampo de estudios sobre memoaria para conocer sus problemas,
perspectivas y debates a fin de ofrecer elementos de indagacidn v de andlisis que permitan estudiar fos
“trabajos de la memoria” en el marco de procesos sociales y politicos mds amplios, _
Brindar a los estudiantes de fa Maestria una reflexién sistematica acerca de las miitiples relaciohes
entre la historia y la memoria, abordanda para elie una lectura analitica sobre los principales textos de
referericia en este campo. .
Reconocer y trabajar sobre los diversos anclajes materiates vy simbdlicos en los que las memorias se
expresan y/o a partir de l0s cuales se busca elaborar el pasado,
Detectar la emergencia de los ciclos de memoria vy el disefio de politicas pdblicas de memoria en el
espacio local, regional y nacional,




Contenidos minimos: ammgg‘?;?g'L i
Recorrido en torno a la relacién Historia y memoria: marcos sociales de las memorias; memoria colectiva; luchas

por los sentidos del pasado: espacios institucionales, simbdélicos y subjetives, el testimonio; la historia oral.

Tensiones y debates entre historia y memoria. La Historia reciente como campo de estudios. La memoria come
objeto y dimensién en los estudios sobre el pasado reciente. Desafigs epistemologicos y metodolégicos para la
investigacion en este campo. Las politicas de memoria y Ias politicas de olvido. Los usos politicos del pasado,

Los usos del olvido. Los ciclos dé las memorias: actores sociales y emprendedores de memoria: victimas, Estada,
organizaciones sociates. Espacios, territorios y lugares de memoria: usos y conceptos. '

Actividades précticas: .

Observar las politicas de memoria a nivel focal. Cornparar con fas poifficas pablicas de memoria nacional.
Relevamiento de lugares de Memoria y mapeo de Jos territorios de mernoria Jlocal.

Confeccionar un informe escrito sobre las distintas formias de materialidades de [as memorias locales.

Modalidad de evaluacién final
Trabajo escrito final individual,
Se calificara en una escala dei 1 al 10, aprobdndose con nota igual o superior a 6 {seis).

Asignatura 4 (Eje formative-conceptual)
ECONOMIA POLITICA

* Cardcter: Obligatoria.

Modalidad de dictado: Presencial.
Asignacion horaria total: 40 horas,

Objetivos:

& Que los estudiantes indaguen sobre algunos de los principales aspectos de la teorfa econdémica, sus
categorfas y el funcionamiento de la sociedad capitalista.

¢ Promover el conocimiento del uso de las variables y los indicadores econémicos para describir y anaizar
fa realidad social en Iz que estamos inmersos.

¢ Destacar el papel que juega la fuerza de trabajo en el proceso preductivo, visibiizando DDHH que e
asisten, _ ' )

® Proveer el encuadre histérico que explicite la evolucién de la economia, asi también como la del
pensamiento econémico-politico.

Contenidos minimos: : _

Principales paradigmas de la teoria econémica. Instrumental para el andlisis econdiico.

Principales transformaciones de la economis mundial durante el siglo XX y el sistema mundial & comienzos del
siglo XX1. Economia argentina. '

Los derechas de la fuerza de trabajo en el factor productivo.

Actividades practicas -

* Se combinard el dictado de clases con exposiciones dialogadas y el trabajo grupal en el aula. De acuerdo = fa
cantidad de estudiantes en cada curso'y a la organizacién pedagdgica los alurnnos podrén presentar, a pedido
de los docentes, slgunos trabajos practicos, los que podran ser defendidos en coloquios, incluso durante el
normal desarrollo de las clases. Sus contenidos se definirén conjuntamente entre estudiantes y docentes en
relacién a las motivaciones e interés surgidas en cada grupo,

Modalidad de evaluacién final :
A los efectos de la aprobacidn los participantes deberan presentar un trabajo escrito sobre alguno de ios temas
de la parte 4 de [a matetia, el gue no deberd exceder 10 paginas. La evaluacién serd individual.,
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Se caiifica.ré €n una escala de!.l al 10, aprobandose con nata igualo superior a 6 _(seis)- - m&m& 85&
_ : i

Asignatura 5 (Eje metodoldgico de investigacién eintervencién) .

INVESTIGACION-INTERVENCION 2: METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN FL ABORDAJE DE 10S DERECHOS

HUMANGOS ¥ CIUDADANIA ' :

Carécter: Qbligatoria. _

Maodalidad de dictadg: Presencial.

Asignacion horaria total: 40 horas.

Objetivos: _ - _
®  Apropiarse criticamente de fos fundamentos onto-epistemoldgicos que sostienen fos proyectos en
DBHH vy ciudadania gue articulan investigacién-intervencién social,
* Apropiarse criticamente de las correntes metodologicas que articulan investigacién e intervencién en
DDHH v ciudadania. '
® Apropiarse criticamente y emplear herramienta tedrico- metodoldgicos gue posibiliten la realizacion de
proyectos de invastigacion e intervencidn social en DDHH y ciudadania.

Contenidos minimos: _

Fundamentos onto-epistemolégicos que sostienen Ia articulacion investigacion-intervencion social, _‘
Epistemologia positivista v la perspectiva de Ia aplicacién; epistemologias zlternativas ¥ 1as perspectivas de |z
implicacion. '

Principales corrientes metodolégicas interdisciplinares que articulan investigacién-intervencién: Investigacién-
accidn participativa {IAP) y sus va riantes; investigacién Militante; perspectiva de Iz sacio-praxis.

Herramienta teérico- metodoldgicas que unifica la Investigacién v 1a intervencién social sistematizacion de la
prictica social, cartografia social, familiarizacién, encuesta concientizante, autodiagnéstico y diagndstico
participativo. Problematizacion, devolucién: el infarme como construccion colectiva. -

Actividades précticas: . :

Lectura de materjal bibliografico v andlisis de informes donde se identifiquen los fundamentos onto-
epistemoldgicos que articulan investigacién-intervencién en DOHH vy ciudadania. :
Lectura de material bibliogréfico y anlisis de informes donde se identifiguen tas corrientes de canstrucciones

tedrico-metodolégicas que articufar investigacidn-intervencién en DDHH y ciudadania,

Modalidad de evaluacién final: :

Se espera que los estudiantes puedan construir y desarroflar herramientas tedrico metodoldgicas que aborden
una problematica en DDHH,

La evaluacién serd individual. L

Se calificard en una escala del 1 al 10, aprobéndose con nota igual o superior a 6 {seis)

Asignatura 6 (Eie de formacién especifica)
ESTADO, POLITICAS PUBLICAS Y CIUDADANIA
Carécter: Obligataria.

Modazlidad de dictado: Presencial.
Asignacién horaria total: 40 horas.

Objetivos: : _
® Presentar perspéctivas’ tedrico - conceptuales para la comprensidn de los principales nicleos
- problematicos vinculados al Estado, las politicas publicas v la ciudadanfa y brindar herramientas
elementales de angliss, disefio, ejecucién y evaluacién de politicas piblicas.
®  Comprender el despliegue del poder estatal, a ia Juz de perspectivas cldsicas y contemporéneas que la
vinculan con fas nociones de poder, autoridad, legitimidad y dominacién.
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® introducir a las v los maestrandos en las etapas del ciclo de poifticas pdblicas, particularizando en el

ingreso de problemas a la agenda de gobierno, fa toma de decisiones, la implementacion, y [a
evaluacion de poiiticas. -

¢ Revisar criticamente problematicas en torno a la provisidn/conquista de derechos ciudadanos (civiles,
politicos, sociales) y presentar discusiones sobre las complejidades de fa ciudadania contemporinea.

Contenidos minimos:

Concepciones sobre el Estado Moderno: Marx, Weber y Gramsci en torno a la dominacién legftima. La
renovacion de los estudios sobre el Estado desde distintas disciplinas, y los aportes de los enfogques. de las
politicas piblicas.

Aproximacién al ciclo. de politicas pdblicas: el ingreso de problemas a la agenda de gobierno, la toma de
decisiones, 1a impiementacién de politicas y fa evaluacién de Jos resuftados. Las redes politicas como modalidad
de gestian, ' ' )

La ciudadania ylos derechos civiles, sociales y politicos. Las probiemdticas de fa multiculturalidad y la ciudadania
contempordnea: migrantes, comunidades originarfas, movimientos sociales comao desafios para fas politicas
pihlicas, :

Actividades pricticas: : . o _ -

Mapeo de organismos estatales y de organjzaciones de la sociedad civil con injerencia en la regidn vinculados a
politicas DDHH. '

Analisis de planesy pragramas estatales en vigencia en la regién con relacion a DDHH.

Registro y descripcion de problematicas ciudadanas y avasallamiento de DDHH,

Modatidad de evaluacién final:
Entrega de trabajo final individual escrito, _
Se calificara en una escala del 1 10, aprobandose con nota igual o superiar 6 (seis).

Asignatura 7 (Eje formativo-conceptual)
PROCESOS SOCIO-POLITICOS EN AMERICA LATINA
Cardcter: Obligatoria. - :
Modalidad de dictado: Presencial,

Asignation horaria totak: 30 horas.

Objetivos: .
® Desarroflar en las y los maestrandos la comprensién de fas dindmicas generales de la Historia
~ Latinoamericana desde el periodo.de independencia a nuestros dias. _ N
¢ Conocer los principales acontecimientos sociales de la Historia Latinoamericana, haciendo énfasis en ios

P

procesos que por su relevancia o por su condicion de esclarecedores sirvan para entender 105 procesos

vividos a o largo del sub-continente, teniendo en cuenta las “excepcionalidades”.

Contenidas minimos:

La coyuniura de 1808-1810. Las derivas revolucionarias hispanoamericanas. Incerporacidn al sistema capitalista
mundial, “nuevo pacto colonial” y orden oligérquico (1850-1880). Los efecios del sistema: surgimiento del
movimiento obrero, revolucion ¥ ascenso social inmigratorio (1880-1914).

El periodo de entreguerras en Latinoamérica. Modernizacidn, industrializacién v crisis {1914- 1945).

Hegemonia norteamericana ¥ populfismos de posguerra. El -panamericanismo vy las nuevas instituciohes
continentales {1945-1959). ' :

Antiimperialiso y guerra fria (1959-1973). Revolucién cubana. L3 crisis. de Ios misiles. Allende. Crisis, represidn
y pobreza en América Latina (1873-1990). '

Los nuevos movimientos sociales y las respuestas estatales (1980-2017}.




Actividades practicas:
Se reallzardn actividades de lectuira y discusiones orientadas sobre las mismas.

Modalidad de evaluacién final: _ :
La evaluacidn sers un trabajo escrito de cardcter individual.
Se calificard en una escala del 1 al 18, aprobindose con nota igual o superior a 6 {seis).

Asignatura § {Fje formativo-conceptuall _
PROCESQS SQOCIO-POLITICOS EN LA ARGENTINA RECIENTE
Cardcter: Obligatoria. ' '
Modalidad de dictado: Presernicial,

Asignacién horaria total: 30 horas.

Objetivos: : .

® . Analizar la reestructuracion dei capitalismo argentino desde mediados de Jos setenta como un complejo
proceso de cambios en tas estrategias de acumulacion del capital, [a composicién de la estructura sociaf,
las formas estatales y el sistema politico de dominacion. o

® Explorar Jas transformaciones operadas en el sistema de partidos politicos, la cambiante fisonomia del .
ejercicio de la hegemonda, Ias transformaciones de [a nocién y alcance de la ciudadania y Tas disputas en
torno al paradigma de los DDHH. . :

* Estudiar el impacto de Ia reestructuracion capitalista y estatal sobre las clases subalternas: sus formas
de organizacién, sus formas de rovilizacién, sus demandas, la conflictividad. '

Contenidos minimos:

El golpe del 24 de marzo de 1976 como “revancha clasista”. Objetives econdmicos ¥ politicos de la dictadura
civico-militar {1976-1983). E{ Terrorismo de Estado. Las resistericias: organismos de DDHH ¥y movirniento obrero,
La Guerra de las Malvinas, '

1984 - 1989, |a transicién a la democracia y fa herencia de la dictadura. Las paliticas de DDHH: del Juicio a las
Juntas a las leyes de impunidad. La politica econdmica del gobierno de Alfonsin. Apertura democritica y
movilizacion social. La cuestion militar, El proceso hiperinflacionario de 1989, '

Las reformas neoliberales. El Plan de Convertibilidad. Liberalizacién, dasregulacién, privatizacion,
mercantiliZacién. La reforma lhaboral y la crisis del mercado de trabajo: desempleo, precarizacién, exclusidn y
pobreza. El peronismo vy la hegemonia menemista. La resistencia popular vy las nuevas formas de protesta. La
profundizacién de fa impunidad: indultos. Crisis de 1a politica y de! sisterna de partidos. _
La crisis del modelo de convertibilidad. Las consecuencias de la rebelion del 19 y 20 de diciembre de 2001.
Reacomodamientos de los partidos politicos y reconstitucién hegeménica. La post-convertibilidad: alternativas
econdmicas. La emergencia del kirchnerismo y fa oposicién de derecha. El kirchnerismo ¥ las polfiicas de
memoria. X . '

El triunfo electoral de Cambiiemos: suna rueva derecha? La atomizacién del peronismo. Qrientaciones de las
polfticas econdémicas y sociales: cambios y continuidades. El movimiento obrero organizado: gestos de unidad v
fragmentacién organizativa. El movimiento de [a economia popular: en busca de un nuevo paradigma de
derechos. Las politicas de la memoria en tiempos de Macri: memoria completa, negacionismo, reconciliacion.

Actividades précticas:

En todas las clases’ se combinarén lecturas comunes {para cosstituir el campo de discusién} v textos
previamente seleccionados que serdn distribuidos entre los estudiantes de la asignatura (para ampliar las
miradas sobre el mismo). : . -
Presentacidn de informes breves en los que deben vincular la coyuntura politica y econdmica actual con los ejes
de historia reciente que constituyen fa asignatura.

Modalidad de evaluacion final:
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La evaluacion serd a través de un trabajo eserito de ca racter individual,
Se calificara en una escala del 1 al 10, aprobdndose con nota igual o superior a 6 (seis).

Asignatura 9 (Eje de formacién especifica)
SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS
Carécter: Obligatoria, .

Medalidad de dictado: Presencial.
Asignacidn horaria total: 40 horas.

Cbjetivos:
¢ Anglizar los procesos politicos y sociales :nuolucradcs en la incorporacion de los Tratados de DDHH en la
Constitucion Argentina. : .
® Analizar la interaccidn entre los aciores formales del sistema politico con las organizacicnes e
instituciones de DDHH en las dos tiitimas décadas en Argentina.

Contenidos minimas: _
El discurso de ios DDHH en la democracia argentina a partir de 1983: claves de andlisis y contextualizacién. Juicio
a las Juntas: Judicializacién y DDHH en la transicién fa democracia.

Procesos de institucionalizacion de los distintos marcos normativos que consagran derechos y garantias. La
institucionalizacién del paradigma de los derechos del nifio en Argentina.

Practicas conflictivas de distintos actores (partidos politicos, sindicatos, mowm:entos sociales, expertos,
activistas y otros actores de fa sociedad civil} que actualizan y disputan & sentido de los DDHH en distintos
momentos de la historia reciente argentina.

Activismo de los DDHH, expertos, movimientos sociales y litigio internacional.
Activismo de los DDHH en relacién & la violencia Policial.

Actividades practicas previstas:

Relevar 1a existencia de sistemas provinciales de proteccaon de derechios y disefiar un proyecto de relevamiento
y analisis de su funcicnamienio.

A partir de un trabajo de diagnodsiico, identificar vacancias con relacion a la existencia de sistemas provinciales
de proteccidn de derechos y disefiar un proyecto de ley, programa o monitoreo.

Modalidad de evaluacion final:
Trabajo escrito monografico. La evaluacion sers individual. _
Se calificard en una escala del 1 al 10, aprobandose con nota igual o superjor a 6 {seis}.

Asignatura 10 (Eje de formacién especfica)
MOVIMIENTOS SOCIALES ¥ DERECHOS HU MANOQS
Caracter: Obligatoria.

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignacion horaria total: 40 horas.

Objetivos'

e Ofrecer a los alumnos un panorama de’las teorias actuales sobre los movimientos sociales y fa accidn
colectiva, su relacién con la cludadania y fa democracia.

s (Contribuir al conocimiento. de hertamientas metodoldgicas para el estudio y el trabajo con

~ organizaciones saciales y politicas orientados a la ampliacién de derechos y fortalecimiento de précticas

ciudadanas. '

® Conocer las principales experiencias de movilizacién colectiva en Argentina ligadas a las demandas por
los DDHH, fas ciudadanias v la democracia.
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Contenidos minimos: : ' WJ MEL

El problema del orden y-los maovimientos soc:aiea EI iugar del sujeto en la constitucidn del orden social como
problema tedrico y politico. Hegemonia: lo politico v la politica.

Los estudios de los movimientos sociales: aproximaciones tedricas y antecedentes. Identidad y sociedad civil.
Los “nuevos” movimientos sociales. La influenciz de los paradigmas dominantes en el pensamiento
latinoamericano v las alternativas. _
Movimientos sociales y lucha de clases. Conflicto social y antagonismo. Damensmnes ideoldgicas y proyectos de
los sujetos: un debate sobre el futuro y [a estrategia politica.

Cambios.y continuidades en el arden social argentino: estado y sociedad civil. Neoliberalismo como proyecto
politico, econdmico y culiural. Movimientos sociales frente a Ia Argentina neoliberal y su dindmica bajo el
“kirchnerismo” y el gobierno de Mauricio Macri.

Enfoques epistemolégicos sobre el tema. Técnicas para la Investigacion/intervencion con sujetos y movimientos
sociales.

Actividades précticas previstas: _
Relevamiento de organizaciones y movimiento sociales (locales, provinciales o nacionales) para reporte de
investigacidn final,

Modalidad de evaluacién final:

Elaboracién de un trabajo final individual bajo la modahdad ge monografiz o reporte de lnvestlgaclon ta
evaluacidn serd individual.

Se calificara en una escala del 1 al 10, aprobéndose cr_m nota igual o superior a & (seis)

Asignatura 11 {Eje de formacién especifica)
PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
Caracter: Obligatoria.

Modalidad de dictado: Presenc:al

Asignacién horatia total: 40 horas.

Objetivos:

¢ Estudiar un conjunto de categorias socmpnhtu:as especialmente refevantes para el analisis y/o lz puesta
en practica de politicas pablicas.

& Analizar el ciclo de politicas publicas como un proceso politico y técnico complejo, donde distintos
actores desarrolfan estrategias fincadas en intereses, valores e ideas diversifi cadas, en el marco de
contextos institucionales {arenas o carnpos) diferentes.

e Dominar las harramientas elementales para. eI analisis, disefio, evaluacién vy ejecucidn de politicas
pliblicas. :

® Revisar algunas de Ias transformaciones en la matriz de relationes entre Estado, sociedad civil y
mercado en Argentina y América Latina eni los Gltimos afios, con espedial referencia 2 Jos problemas de
las reformas del Estado.

Contenidos minimos:

El proceso de las politicas pubhcas Enfoques tedricos de las politicas plOblicas. La dimension poht:ra de las
poiiticas pdblicas: escenarios estrateglcos. Un vector de andlisis para un ciclo tipico-ideal de elaboracién de
politicas ptblicas: estructuracién de Iz agenda, formulicién de alternativas, toma de decisiones,
implementacién y evaluaeién. Produccién de conacimiento y toma de decisiones en &l 4mbito piblico.
Coordinacién de politicas publicas: tensiones y desafios de lo intersectorial y lo interjurisdiccional. Estado,
burocracia y administracién pGblica. Teorizs de la Administracidn Publica, Principales caracteristicas de Ja
administracién publica: desarroilo y evolucién. Reforma de! Estada v adiministracion piblica. La Nueva Gestién

Publica. El impacto de la Nueva Gestion Publica en las organizaciones publicas. Planeamiento Estratégico.

Planificacién y politicas sociales.
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La gvaiuacién final consistirg en fa presentacidn de dos tipos de trabajos escritos, uno de cardcter individual y
otro grupal, El trabajo en equipo consistirs en ia realizaciéh de un andlisis de una cuestién de poiitica publica de
libre eleccién por parte de las y los estudiantes. La evaluacién serd individual,
Se calificard en una escala dell ai"'10, aprobandose con nota igual o superiora g {seis)

Asignatura 12 {Eje metodoldgico de investigacién eintervencién)

INVESTIGACION-INTERVENCION 3: TALLER DE TRABAIO FINAL EN DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA
Cardcter: Obligatoria.

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignaclén horaria total: 40 horas.

Objetivos: \ _ \
¢ Apropiarse de saberes tedrico-metodoldgicos para la elaboracién de disefios de investigacidn
intervencion en DDHH y ciudadania. :
® Promover la resignificacién de los saberes tedricos metadaldgicos para la construccién de su disefio de
trabajo final,
®  Construir una versién prefiminar del plan de trabajo final erientado a un proceso de investigacidn o de
 intervencién sobre una problematica vinculada a los DDHH y ciudadania. )

Contenidos minimos: :

Condiciones institucionales que soportan la formulacién del plan de trabajo final de maestria en DDHH y
ciudadania. ' . ' '

Condiciones normativas que regulan la formulacion del plan de trabajo final de Ia maestria en DDHH y
ciudadania. : .

Contexto de produccién de la formulacién de un disefio de investigacién-intervencién.

Elementos constitutivos de la formulacién de un disefio de investigacion-intervencidn.

La dimensién epistemoldgica, la dimensién estratégica v la dimensién técenica, su tmplicancia en la formutacion
del plan de trabajo final. o :

Actividad précticas: .
Produccién progresiva de los elementos constitutivos de la formulacién de! disefio _
Socializacién de los avances sobre las producciones progresivas de las distintas instancias del disefio.

Modaiidad de evaluacién finah; _ :

Formulacién preliminar del plan de traﬁajo final orientado a un proceso de investigacién o de interyencién sobre
una problemdtica vinculada a los DDHH y ciudadania.

La evaluacién sers individual.

Se calificard en una escala del 1 al 10, aprobandose con nota igual o stperior a 6 (seis).

B) TRAMO NO ESTRUCTURADO {SEMINARIOS OPTATIVOS)
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TEMATICA: GENEROS, DDHH Y CIUDADANTA

Asignatura 13 {Eje de formacion optativa-orientada) .
APQRTES PARA EL DEBATE Y LA INTERVENCION EN TORNO A TEMAS BE G'E'NERC}, DIVERSIDAD SEXUAL Y DDHH
Cardcter: Optativa. '

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignacl6n horaria total: 40 horas.

Objetivos:

® Promover el analisis critico sobre la vigencia de los DDHH de las mujeres y los colectivos de diversidad
sexual. '

-#  Analizar los dispositivos gue han permitido ef avance y han provocado el retroceso en el ejercicio de los
DDHH de las mujeres y los colectives mencionados.
¢ Impulsar ef interéds por la investigacion y/o intervencion en estos espacios. -

Contenidos minimos: _ _

Incorporacidn tardia de los DDHH de las mujeres y de la diversidad sexual an [a agenda internacional.
Condiciones histéricas que la explican. ’ T

La alianza patriarcal como poder disciplinador y creador de significados y précticas que obstaculizan e gjercicio
pleno de los DDHH de las mujeres y Ia diversidad sexual. ' '
La articulacidn y el impacto del discurso juridico de los DDHH de fas mujeres v la diversidad sexual con ias
practicas institucionales y sociales. Los espacios vacios y las asignaturas pendientes, .

Feminismos y mevimientos sociales como interpeladores de las pofiticas publicas en DDHH especificos.

Actividades précticas previstas:

El curso se desarrollard a partir de encuentros prasenciales en los que se presentaran fos contenidas, motivando
la participacién de las/os asistentes en el debate de las distintas problemdticas que se vayan profundizando. A
partir de estas conceptualizaciohes se propondrdn actividades practicas de andlisis de situaciones reales,
hormativas legales y aquellas que surjan de las experiencias profesionales de guienes participen.

Modalidad de evaluacion:
La evaluacién del presente curse de pasgrado, se realizard a través de la discusién y reflexion permanente
durante su dictado. Al finalizar el mismo, las/os participantes deberdn entregar un informe escrito e individual

- con el desarrollo de una propuesta de accién en su practica profesional o en campo, que articule los conceptos

tedricos vertidos en clases.
La evaluacidn sers individual,
Se calificara en una escala del 1 al 10, aprobandose con nota igual o superior a 6 {seis)

Asignatura 14 (Eje de formacion optativa-orientada)

DERECHOS Y FEMINISMOS. UNA PERSPECTIVA HISTORICA DESDE AMERICA LATINA
Caracter: Optativa..

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignacién horaria total: 40 horas.

Objetivos: . : ,
jo Conocer los procesos de licha por [a conquista de dérechos protagonizados por colectivas de mujeres,
feministas y disidentes sexuales desde una perspectiva histérica.
¢ Reconocer las tensiones entre las diferentes tradiciones teéricas vy politicas.,
® 'Reconocer el cardcter situado de los procesos de lucha colectivos de mujeres, feministas vy disidentes
sexuales.
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-histérica y latinoamericana,

Contenidos minimaos: _
Luchas por derechos protagonizadas por colectivos de mujeres, feministas v disidentes sexuales: mirada

Las revoluciones burguesas en Europa y las luchas anticoloniales en la América Espafiola; la fucha por derechos
politicos y sociales Y la emergencis de 1a clase obrera come sujeto politico durante fa primera guerra inter-
Imperialista; la inflexign de los afios 60 ¥ los procescs de tucha por derechos desatados en el CONo sur tras las

dictaduras de los afios 60-70 .

Actividades practicas previstas:
El curso se desarroltard a partir de encuentros presenciales en los que se presentaran lineamientos conceéptuales
centrales y se proporcionars informacién contextual.

perspectivas politicas y de fas especificidades de lugar de las tuchas por derechos de los colectivos de mujeres,
feministas v disidentes sexuales, ' : '

Modalidad de evaluacién:
La evaluacion de| presente curso se reafizars a través de Ia discusidn vy reflexion en grupos durante el dictado.

Se requerira a los/las estudiantes un informe individuat de lecturas de'no més de 8 paginas de extension. La
evaluacién seré individual, ‘ Se calificard en una escala del 1 al 10, aprobandose

con nota igual o superior 3 6 (seis)

sr

TEMATICA: INFANCIAS, JUVENTUDES, DDHH Y CIUDADANIA

Asignatura 15 (Eje de formacion optativa-arientada)-
JUVENTUDES ¥ DERECHOS HUMANOS

Cardcter: Optativa. _ '

Modalidad de dictado: Presencial,

Asignacidn horaria total; 40 horas.

Objetivo; _
¢ Analizar la relacién que se establece entre las juventudes ¥ los DDHH respecto a las pofiticas sociales y la
ciudadanfa.

Contenidos minimos: _

Las juventudes como categoria sociogeneracional desde una perspectiva antropoidgica. _
Situa;ionah’dad sociohistérica de las politicas sociales y DDHH respecto de fas y los jévenes.
La-educacion y fa salud como derechos sociales de las v ios jovenes: su garantizacidn ¥ viilneracién.
La participacion de jévenes y la ciudadania, '

Act'ividades practicas previstas: _
Clases tedricas basadas en Ia bibliografia presentada, con breves lecturas por parte de los alumnos de material
practico como disparador.

Evaluacitn: ’
Elaboracién de un trabajo escrite individual, en el cual se realice un.andlisis para plantear. cémo estdn
representadas las juventudes y siss derechos en el marco de las politicas sociales ¥ {3 incidencia de las mismas en
los derechos de las y fos jévenes,

Se calificard en una escala del 1 al-10, aprobindose con nota igual o superior a 6 {seis).
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Asighatura 16 {Eje de formacitn cptativa-orientada) '

ES

) : z.;sL’ ;%
DERECHDS HUMANOS ¥ RELACIONES INTERGENERACIONALES: TENSIONES ¥ DESAFIOS EN EL ESCENARIO

EDUCATIVO CONTEMPORANEG
Caracter: Optativa,

Modalidad de dictado: Presencial,
Asignacidn horaria total: 40 horas, -

Objetivos:
- & Ofrecer reflexiones tedricas e histéricas que permitan comprender fos cambios que atraviesan las
relaciones entre infancias, juventudes v adultez en la actualidad.

e Analizar los impactos de Ia irrupcién-de fa lgica de los derachos en las relaciones intergeneracionales,
focalizando particularmente en las probleméticas y desafios que esto implica para las instituciones
educativas. .

® Problematizar las teorfas implicitas desde las cuales las v los estudiantes estructuran sus
posicionamientos como ad ultos y/o educadores.

Contenidos minimos: _

tnfancias, juventudes, adultez y sus vinculos como construceiones histdricas. Transfarmaci'onesAcontemporéneas
en las refaciones intergeneracionales.

La irrupcion de la légica del derecho: reciprocidad y horizontalizacién de las vinculos, Impacto en las
instituciones educativas ¥ en las posiciones de los adultosfas educadores/as. Autoridad pedagdgica,
responsabilidad educativa y respeto como problemdticas y desaffos emergentes.

Actividades pricticas previstas:

Este espacio se estructurars bajo modalidad de un seminario-tailer, contemplard el trabajo desde y con las
experiencias personales de los maestrandos, problematizandolas a fa luz de las herramientas tedricas y
reflexiones histéricas aportadas en el curso. '

El enfoque general del trabajo sera reflexivo y buscara que los estudiantes puedan vislumbrar nuevos sentidos
para sus practicas concretas, a partir de poner en cuestion las teorfas implicitas gue portan en relacidn a los
diferentes tdpicos trabajados en el curso.

Evaluacion final:

La evaluacién consistird en la planificacidn, ejecucién y evaluacisn de una breve intervencion o investigacién
pedagdgica, donde se trabaje o indague algunas de las tematicas abordadas en el curso. La evaluacién sers
individual o grupal.

Se calificard en una escala del 1 al 16, aprobédndose con nota igual o superior a 6 (seis).

TEMATICA: MEDIOAMBIENTE, DDHH Y CIUDADANIA

Asignatura 17 {Eje de formacién optativa-orientada)
EPISTEMOLOGIA, BIOETICA Y DERECHOS HUMANOS
Cardcter: Optativa,

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignacion horaria total: 40 horas.

Objetivos: .
& Conocer las distintas concepciones acerca del conocimiento cientifics a partir del advenimiento de Iz
ciencia clésica hasta nuestros dias, desde la perspectiva de la geopolitica del conocimiento.
¢ Conocer la actualidad de las polémicas epistamolégicas y bioéticas en relacion con Jos DDHH,
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® Impulsar la problematizacién de las propias convicciones sobre la objetividad vy 1a neutralidad de la
ciencia con la finalidad de reflexionar sobre los supuestos que orientan las practicas ciudadanas en ef
ajercicio de la docencia y la investigacidn.

Contenidos mirimos: .

La constitucidn de fa ciencia moderna en su contexte geopolitico. Modernidad, capitalismo, colonialisme y
colonialidad. La hybris del punto cero: genocidio, epistemiicidio v ecocidio en Suramérica desde 1492, E
capitalismo en tanto acumulacién por desposesidn. Filosofia de Técnica y bioética. Origen y desarrollo de la
bioética. Dos paradigmas bioéticos en tensién: bioética biomédica y bicética global. Agenda y tensiones en fa
bioética suramericana en el siglo XXI. Epistemologfa, bioética y derecho. Awtropocentrismo, biocentrismo ¥
ecocentrismo. El dilema de 12 ecologfa politica actual: exportar naturaleza vs sacralizar naturaleza. Derechos de
la Naturaleza y Derechos Humanes . La Declaracién Universal de Bioética y Derechos Humanos{2005} y los
actuales discursos del poder. '

Actividades practicas previstas: :
lLectura y socializacién de textos teéricos de epistemologia y bioética, Andlisis de declaraciones nacionales e
internacionales sobre DDHH. | : '

Modalidad de evaluacion final

Aprobacién de un trabajo final escrito e individual.. Ef trabajo final tendrd caracteristicas andlogas a las de un
paper sobre epistemologia en torno a los intereses profesionales y académicos del estudiante. Durante el
proceso de elaboracién del trabajo final habran instancias de monitoreo docente, personalizadas y/o virtuales.
Se calificard en una escala del{ al 10, aproba’n.dosg-: con nota igual o superior a 6 {seis).

Asignatura 18 (Eje de formacién optativa-orientada) ¢
ECOLOGIA POLITICA ¥ MEDIO AMBIENTE., UNA PERSPECTIVA DESDE EL SUR GLOBAL
Cardcter: Optativa.

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignacion horaria total: 40 horas. -

Objetivos: . :
¢ Conocer las diferentes perspectivas tedrico-ideclégicas implicadas en ef campo de 1a ecologta politica,
¢ ' Contextualizar fa actual erisis ecoldgica en el marco. de la crisis del orden moderno colonial capitalista.
® Analizar la reconversion capitalista/extractivista y el papel de los movimientos socipambientales como
espacios de resistencia. :

Contenidos minimos:

Crisis de la Naturaleza y naturaleza de la crisis. Hacia una desnaturalizacién de la Naturaleza: Ontologias
Naturaleza y derivaciones {eéo-biu}politic_as. -Sobre la Naturaleza realmente existente: Ecologia Politica del
Orden Moderno- Colonial- Capitalista. Economia(s) Politicas y perspectivas ecoldgicas. La Naturaleza en las
teorias econdmicas y politicas. La ecologia de Marx. Critica de Iz economia politica ¥ perspectivas ecosocialistas.
Ecologia politica del Neoliberalismo. Reconversiones del capitalismo/coionialismo, extractivismo recargado y
crisis civilizatoria. Movimientos socioambientales Y territorios/cuerpos en resistencia. Ecologia Politica del Sur y
alternativas civilizatorias. Aperturas. -

Actividades practicas previstas: .
Clases tedricas basadas en Ia bibliografia presentada, con breves lecturas por parte de los alumnos de material

practico como disparador.

Modalidad de evaluacion final:

22




Aprobacnén de un trabajo final escr:to el mismo tendra caracteristicas andlogas a las de un paper sobre las
terndticas estudladas Durante el proceso de elaboracién del traba;o final habrdn instancias de monitores
docente personalizadas y/o virtuales. : : :

Se calificara en una escala del 1 af 10, aprobandose con nota :gual o superior a 6 (seis),

TEMATICA: TRABAJO, DDHH Y CIUDADANIA

Asignatura 18 (Eje de formacién optativa-orientada)

PROBLEMATICAS DEL. TRABAIO CONTEM PORANEO

Cardcter: Optativa. _ |
Modalidad de dictado: Presencial. R
Asignacién horaria total: 40 horas.

Objetivos: : :
® Brindar herramientas conceptuales para {3 comprensién del trahajo y Ios trabajadores en {a sociedad
contemporanea.

_.® Anclar los conocimientos teéricos sobre trabajo en el decurso histérico-social nacional y regional para su
. comprensién general. _ )
& Proponer un abordaje critico de la singular relacién entre trabajo, DDHH y ciudadania.

Contenidos minimos:

Apreciaciones tedricas para comprender al trabajo y sus sujetos en el capitalismo. El trabajo como relacion
social. Trabajo productivo, reproductivo e improductivo. El trabajo éderecho hurmano? Relaciones laborales: el
estado, el mercado y la acumulacion en perspectiva socio-histérica (del fordismo al posfardismao),

Derrotero del trabajo en Argentina vy fa-cuestion tiudadana: singularidad del Estado de excepcidn. Control v
disciplinamiento laboral: el derecho a la organizacién colectiva y la representacién sindical. Condiciones de
trabajo: la consecucién de conquistas y derechos colectivos del trabajador.,

Principios generales del orden normativo argentino: de los principios protectorios a la flexibilidad laborai.
Conflicto laboral y respuesta del Estado.

Los dilemas del trabajo en el siglo XXi: desocupacién y exclusion socio-faboral, precarizacion, informalidad,
flexibilidad, trabajos atiptcos y/0 no cldsicos, Cambios en la perspectiva de los riesgos y la responsabitidad
taboral.

Actividades précticas previstas: _

Las clases tendran instancias expositivas, de debate y de reflexién conjunta ¥ por grupos a parstir de materiat
didactico especifico desarrollado a tal fin {cortos, videos, exposicién dé casos, power paint}. Se promueve la
lecturd previa de [a bibliografia espec;f‘ca seleccionada a fin de garantizar la participacién de los maestrandos.

Modalidad de evaluacién:

las y los maestrandos deberdn realizar un ensayo monogréfico, individual a partir de la seleccién de una
problemdtica laboral en cuyo corpus pendrén en juego las herramientas tedricas e interpretativas ofrecidas por
el espacio curricular.

Se calificard en una escala del T al 10, aprobandose con nota igual o superior a 6 {seis).

Asignatura 20 {Eje de formacién optativa-orientada)
TRABAIO, SALUD Y DERECHOS HUMANOS

Cardcter: Optativa.

Modalidad de dictado: Presencial.

Asignacidén horaria total: 40 horas.
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Objetivos: _ ‘ Dty o

*  Familiarizarse con los aportes de la mirada antropologica al campo de Ia salud y del trabajo.

* Visualizar la historicidad ¥ particularidad sociocultural de los procesos de saiud-enfermedad—atencién,
desde una mirada critica g las explicaciones biologfcistas._

¢ Reflexionar saobre I3 causalidad social, politica v econémica de los procesos de salud-enfermeadad-
atencion, siendo el trabajo uno de fos principales mediadores entre el nivel MAcro y micro.

® Conocer distintas perspectivas para explicar v actuar frente a los procesas de salud-enfermedad, en
relacion a las formas de produccidn y reproduccion.

*  Aplicar las herramientas conceptuales desarrolladas a problematicas vinculadas con las dreas de trabajo
de los alumnos ' . .

Contenidos minimas:

Aportes de fa Antropologfa médica critica. Antropologia y trabajo. Determinantes sociales de los procesos de
salud-enfermedad-atencisn: la enfermedad como emergente de las condiciones de vida y trabajo.

Capitalisma, reproduccién ¥ salud: la enfermedad como espia de las contradicciones sociales. Clase, estilos de
vida y salud. Trabajo, subjetividad y salud. Derechos Y equidad en salud. Relevancia de la epidemiologia
sociocultural en el dmbito labora], .

Prevencion vs. proamocién, riesgo vs. vilnerabilidad.

Actividades practicas previstas:
Clases tedricas basadas en Ia bibliografia presentada, con breves lecturas por parte de los alumnos de material
practico como disparador. '

Modalidad de evaluacion: )
Para |a evaluacién del curso se requiere Ja produccion escrita de un trabajo individual de anjlisis tedrico que dé

tuenta de la lectura y reflexién sobre algunos de fos ejes abordados en el curso, pudiendo realizarse en
relacién al tema de investigacién del alumng o Circunscribiéndose solo a fa bibliograffa.
Se calificard en una escala del 1 al 10, aprobéndose con nota Igual o superior a 6 (seis).

C} HORAS DEDICADAS A TAREAS DE FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACION

fas 160 horas dedicadas a tareas de formacidn profesional e investigacion se estructuran de la siguiente
manera:

-80 horas de formacién a través de pasantias en organizaciones piblicas o privadas, debidamente acreditadas,
Se solicitard la presentacién previa de un plan de pasantia. Su seguimiento estars a cargo de un director de
pasantia. '

-80 horas de tutoi'l'a_s u otras actividades complementarias en tomo a la formacién del maestrando y/o a su plan
de trabajo final. ' ' :

9. g. Trabajo final

La carréra de Maestria culmina con fa p}esentacién y aprobacién de un trabajo final escrito e individual.

E! trabajo final podra adquirir formato de proyecto, obra, estudio de casos, informe de irabajo de campo u otro
- que permitan evidenciar ia integracién de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacién de

conocimientos en un campo profesional y el manejo de destrezas Y berspectivas innovadoras en la profesitn, Se

desarrollars bajo la direccién de un Director {v de un Co-director, si lo hubfera) de trabajo final de maestria.

En el caso de que el Director no sea docente investigador de la UNSL o de [a UNLP; se debers contar con un Co-

director que si [o sea. =
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Serd evaluado por un Jurado integrado por tres miembros, debiendo al menos uno de éstos ser externo a las’ '
instituciones u‘niversita_rias UNSL y UNLP, y excluye al Director del trabajo final.

La escritura de! trabajo final serd realizada en lengua espaiiola o portuguesa, v su defensa sers oral y publica,

realizada también en lengua espafiola o portuguesa, y concretada en sede de Ia UNSL

10- SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:.

Todas las actividades estardn a cargo de un docente o tutor responsable y se aprobarén mediante una
evaluacién individual obligatoria.
La aprobacion de la Maestria implica: Ia aprobacién de cada una de las asignaturas de la carrera; la acreditacisn
y aprobacion de las 160 horas de tutorfas Y pasantfas, y la presentacidn y aprobacién de un trabajo final.
Para aprobar cada tina de fas materias se requiere:
- Asistencia al 80% de las clases, -
- Cumplimentar con los trabajos pricticos y/o finales propuestos en cada caso por el profesor responsable de
los mismos, con las modalidades especificadas en cada programa de Ias asignaturas.
- La evaluacion de cada médulo 1z realiza cada profesor responsable, quien, concluida fa evaluacién elevars
una acta de calificaciones de cada alumno. :
- Los alumnos serdn calificados en una escala de 1a 10, aprobandose con uh minimo de & (seis).
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ANEXO It

1 HACIONAL
DE LA PLAZA

REGLAMENTO
CARRERA DE POSGRADO
MAESTRIA :EN DERECHOS HUMANOS Y CTUDADANIA
El presente Reglamento fija las disposiciones relativas al funcionamiento de la MAESTRIA EN
DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA, carrera de posgrado interinstitucional de la Universidad
Nacional de La Plata y de la Universidad Nacional de San Luis.

1. Normativa_general' de la carrera '
2. Del titulo otorgade |

3 Gestion de Ia carrera

4.  Cuerpoacadémico

5. Requisitos de admisién e inscripcién

Régimen de cursada, condiciones de regularidad y aranceles
Seguimiento _
Del plan de Trabajo Final y los directores

9, Dei Trabajo Final '

10. De las pasantias y tutorfas

1. Disposiciones finales

1. NORMATIVA GENERAL DE LA CARRERA
Articulo 1.- Cardcter y modalidad. LaMaestria en Derechos Humanos y Ciudadania, en adelante
MDHyC, es una carrera semiestructurada, con un (mico proceso formativo, de modalidad presencial.

Articalo 2.- Sede. La carrera MDHyC tiene como sede la Universidad Nacional de San Luis.

2. DEL TITULO OTORGADO' _ :

Articulo 3.- Titulo otergado, El titulo que otorga Ja carrera es el de Magister en Derechos Humanos
y Ciudadania. . '

Articulo 4.- Este tftulo es dejcarécter académico y no habilita para el ejercicio profesional alguno en

el pais, ni para constituir fos colegios profesionales correspondientes.
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Articulo 6.- Bl grado académico es otorgado, conjuntamente, por la Universidad Nacional de San
Luis (UNSL) y fa Universidad Nacional de La Plata (UNLP),

Articulo 7.- El titulo se expide-de manera ‘conjun.ta. por la Universidad Nacional de La Plata y ia
Universidad Nacional de San Luis. La eonfeccién del Diploma se sujetard a las disposiciones vigentes

en ambas Universidades.

3. GESTION DE LA CARRERA
A.rl::'cula 8.- Orgasnizacién. La gestion de la catrera de la MDHyC se organiza con ung Direccidn y
Co-direccién, un Comité Académico y una Coordinacion Académico-administrativa.
Articulo 9.- Designacion de autoridades de la Carrera. A propuesta de los Decanos de la Facultad
de Ciencias Humanas (UNSL) y de 1a Facultad de Humanidades y Ciencias de la-Educacion (UNLP), .
los respe.ctivos Consejos Directivos designan al Director, al Co-director y a los integrantes del Comité
Académico de la Carrera. El Director y el Co-director duran 5 (cinco) afios en sus funcienes y podrén
ser designados nuevamente. . '
El Coordinador Académico-administrativo es designado por el Decano de la F CH UNSL, a propuesta
del Director v del Co-director de Ia Carrera, durando en su cargo 5 (cmco) afos. '
Articulo 10.- De la Direccién. E! Director es el responsable académico de la Carrera v de su
desarrollo. Son funciones del Director:

a) Integrar y presidir el Comité Académico.

b) Conducir el seguimiente y evaluacién del conjunto de actividades de la carrera.

¢) Dirigir el proceso de auto-evaluacion y acreditacién de la Carrera.
Articule 11.- De 1a Ceo-direccion. El Co-director es co-responsable académico de 1a Carrera y de su
desarrollo. Son sus funciones:

| a) Integrar el Comité Académico.
' b) Colaborar de manera articulada y complementaria con las actividades del Director.
¢} Reemplazar al/la Director/a en caso de ausencia y/o cuando éste se encuentra imposibititade
de concurrir de manera presencial a la sede de dictado de la Carrera.

Cuando el Director tenga como procedencia insﬁtucional la UNLP, ef Co-director pertenecerd a la
UNSL, y viceversa. _
Articulo 12.- De la integracion del Comité Académico. El Comité Académico estd conformado por
10 (diez) integrantes: el Director, el Co-director y 4 (cuatro) docentes investigadores por cada una de
las universidades. Los miembros docentes del Comité Academlco durau 4 (cuatro) afios en sus
funciones, pudiendo ser desrgnados nuevameie.
Articule 13.- Del funcionamiento del Comité Académico El Comité Académico es presidido por el
Director (o el Ce—ciirect_or, si correspondiera) de la Carrera y funciona ininterrampidamente durante el

afio académico. El quérum requeride pata su funcionamiento es de 4 {cuatro) integrantes, con

- representatividad de ambas universidades. Las decisiones se apriehan por mayoria simple (con voto
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doble de la direccidn en caso de empate). El Comité Académico puede ser convocado por el Dzrector

y/o €l Co-direcior y/o el Coordinador.

Articnlo - 14.- Funcmnes del Comlte Acadéniico, El Comité Académico tiene las siguientes

funciones: _

a) Asesorar a las autoridades de las Facultades y de tas Universidades en todo io concerniente a
la gestion de fa carrera de posgrado MDHyC.

b) Fijar criterjos para la seleccién de actividades de -formacic’m de posgrado, sus formas de
evaluacion y docentes responsables de tas mismas.

¢) Fijar criterios y proponer metodologfas para analizar la pertinencia de los planes de Trabajo
Final de Maestria y de los directores propuestos.

d) Dictaminar sobre la admisidn, readmision, reconocimientos de las actmdades de formacién
de posgrado, plan de Trabajo final de Maestria y seguimiento de fos alumnos y graduados en
la carrera. _ _ . _

e) Dictaminar sobre las solicitudes de recomocimicnto de cursos y actividades académicas
realizadas fuera del marco del Plan de Estudios de la Carrera.

f) Evaluar los programas de las asignaturas.

g) Evaluar los Planes de Trabajo final de Maestrfa.

h) Emitir opinién sobre los antecedentes del Director de Trabajo final y proponer su designacion
al Decano de la FCH UNSL. _

i) Determinar los miembros -Fitulares y Suplentes- del Jurado que intervendré en las instancias
de evaluacion y defensa oral del Trabajo final de Maestria. Se podré recurrir al asesoramiento
de las comisiones de posgrado de ambas facultades.

B Realizar anualmente la evaluacion de la carrera e informar sobre los resultados de la misina.

k) Generar propuestas de mejoras vmculadas al func:1onam1ento de la carrera que serdn elevadas
al Decano de la FCH UNSL guien o oanalizard mcd;ante el tramite interinstitucional
correspondiente. ' S .

) Participar activa:ﬁente en los procesos de auto-evaluacién v acreditacion de la Catrera.

Articulo 15- Del Coordinador Académico-administrative. El Coordinador Académico-

administrativo es un docente de ta FCH de la UNSL, tiene por funciones:

4) Actuar como nexo entre Jos alumnos, el Comité Académico, el Director de Carrera y el
Co-director de la Carrera.

b) Asistir administrativamente al Director, Co-director y al Comité Acadétaico en el
desarrolio de las actividades de gestién de la Carrera.

c) Asistir a los docentes que dictan los cursos permanentes y/o seminarios optativos, en las

‘tareas administrativas y organizativas en general.




d} Recibir los frabajos realizados por los estudiantes en el marco de las asignaturas de la -
Carrera, en sus distintas instancias, para su envio al docente responsable, bajo las
modatidades exigidas por éste. ' .

e} Colaborar en las acciones de comunicacién y difusién de fa Carrera en la institucion, en
oiros organismos publicos, privados y ante la comunidad.

f) Realizar actividades y gestiones relacionadas con el arancelamiento de la Carrera.
Administrar, conjuntamente con la Sécretan’a de Posgrado, los recursos materiales v
tecnotdgicos, ete.

£) Realizar relevamientos e informar sobre los requerimientos fisicos, materiales de trabajo,
tecnologias educativas, equipamiento tecnologico y-aemés necesidades identificadas que
sustenten la funcionalidad de la carrera.

Articulo 16.~ Beca de contraprestacion. EiCoordinador y los docentes gue dictan asignaturas de la
MDIyC percibirdn becas de contraprestacién de servicios, las Que seran determinadas segrin
factibilidad y presupuesto de la carrera. - ' )

Articuto 17.- La Direccion, Cé-difepcién y Ia. integracion del Comité Académicc no son cargos

rentados.

4. CUERPO ACADEMICO
Articulo 18.- Conformaeién del Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de la Carrera.estz't
_conformado por los integrantes del Comité Académico, €] Director, el Co-director, el Cuerpo
Docente, Tutores y los Directores de Trabajo final. Todos deberédn poseer, como minimo, un _gradp
académico equivdicntn al de Magfster y una formacién disciplinar acorde con los -objeti:vo_s' de a
Carrera. Excepcién_almente, podrd reemplazarse el titulo de posgrado con una formacién equivalente
demostrada a través de una sobfesalierite trayectoria como docente-investigador en dreas disciplinares
afines a la Carrera. S .
Articulo 19.- Del Cuerpo Docente. Los profe.sﬁres que integran el Cuerpo docente podrdn ser
considerados estables o invitados. o | , o
a) Profesores estables: Son aqueilo's._docenﬁes q-lie forman parte de la planta docente de ambas
- Universidades Nacionales (UNSL y UNLF) y los que, provenjentes de otras Instituciones,
tengan funciones en el dictado y evaluacién de cursos, seminarios y/o talleres, direccidn o
codireccion de trabajos finales o tesis. _ :
b). Profesores invitados: Son docentes que asumen evenfuaimente parte de! dictado de una
actividad académioa de la carrera. |
Los do_ﬁentes estables de 1a carrera deberédn constituir al menos el cincuenta pof ciento {(50%)
del total de docentes de Ia misma. |
Articulo 20.- Los profesorés planificarén las actividades a desarrolfar, detailando la 'carga horatia

asignada a teorfa, practicos, cologuios, trabajos a cunplimentar, asi como las formas de evaluacién y




otras exigencias para la aprobacion del seminario, curso o taller. Seran responsables de la presentacidn
de los resultados abtenidos en tiempo y forma y siguiendo las pautas establecidas para tal fin por las
-autoridades de 1a MDHyC.

5. REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION _
Artieulo 21.- Postulanfes. os postulantes a la carrera deben ser graduados universitarios de carreras

de grado de al menos cuaftro afios de duracion, preferentemente con vineulacién con las Ciencias

Sociales y Humanas.

Se admiten, ademds, egresados de institutos superiores de carreras de al menos euatro afios de

. duracion.

Articulo 22.- Admisién. Los aspirantes deben tener antecedentes comprobables en investigacion y/o
practica profesional vinculada al campo dée los derechos humanos. De ser necesario, se llevaré a cabo
una entrevista de admision con el Comité Académico sobre conocimientos generales, experiencia
profesional, razones gue motivan a cursar la carrera, entre otros, o
Articulo 23.- Requisitos para Ia admisién. Para [a inscripcién en la MDHyC los postulantes deben
presentar: _ |
- Nota de solicitud de inscripcién dirigida al Ditrector de Ia Carrera.
- Ficha de inscripcién (segin consta en anexo, en el presente reglamento).
- Ficha de preinscripcién emitida por el sisterna SIU Guarani de la UNSL
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte para aspirantes de
nacionalidad extranjera. o
- Copia certificada def fitulo de \grado" o fotocopia del titulo legalizado en el Consulado.
Argentino con Apostiilas de La Haya para titulaciones otorgadas por instituciones
extranjeras; y fotocopia del Certificado .Analftico (detalle de fas asignamras aprobadas
- comprendidas en la curricula de [a éarrera dt_: grado).
- 2(dos) fotos 4x4 (tipo carnet), o
- Curriculum Vitae en cardcter de declaracion jurada.
- Probanzas gue den cuenta de fos antecedentes en investigacion y/o practica profes.ional
vinculada aI campo de los derechos humanos (publicaciones, tesis, participacion en
CONgGresos, acfos administraﬁvos que formalicen su participacion en equipos de
investigacion, extensién, ¢ en equipos de trabajo en tareas afines al campo de estudio de
la carrera a la c{ue se postula, etc.), debidamente certificados por autoridad administrativa,
policial o ante escribano piiblico. o
-~ En la nofa dirigida.al director de la Carrera puede indicarse et campo de interés de
actuales o fu’rums.proyectos de’ invés;tigaciér_l- o de insercion profesional o de Ja actividad

en el drea de conocimiento para la que sepostula,
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Articalo 24.- Sitnaciones excepcionales. Todas las -postulaciones seran evaluadas por el Comité
Académico. Pueden ser admitidos por via de excepcién aquelios postulantes que demuestren a través
de las evaluaciones y condiciones que el Comité establezca, poseer preparacién, aptitndes y
conocimientos suficientes para el cursado de la Carrera. El Comité puede, si lo estima necesario,
convocar al postulaﬁte a una entrevista personal a fin de dirimir su aceptacion en la MDHyC.

Articulo 25.- Admision condicional. La admision puede adoptar e} cardcter de condicional hasta
tanto el aspirante cumplimente los requisitos de nivelacion que el Comité Académico le sefiale.
Articulo 26.- Postulantes éktranjeros. En el caso de postulanies extranjeros cuya lengua no sea el
espafiol, deben rendir una prueba de idioma o presentar certificado que acredite conocimiento. '
Articulo 27.- Cada uno de los postulantes debe firmar, junto a la ficha provisoria de inscripeion, una
declaracion en la que eﬁcpresa conacet la presente reglamentacion. |
Articulo 28.- Aéta de admitidos. El Comité Académico evalia los antecedentes de los aspitantes y
elevael listade de los postulantes admitidos para el cursado de la correspondiente coborte, en el que se
fundamenta la recomendacién de inseripcién, al Decano de la Facultad de Clencias Humanas. De
forma paralela, se informard 2 las autoridades de la Faculiad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion (UNLP).

6. REGIMEN DE CURSADA, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y ARANCELES

Articulo 29.- Duracién. El perfodo de duracidn del cursado regular de la MDHyC se estipula en

veinticuatro meses, el que puede ser ampliado por razones excepcionales de fierza mayor.

Articulo 30.- Cohortes. La MDHyC se organiéa en un sistema de cohortes bienal. Las Secretarias de
Posgrado de ambas unidades académicas son responsables de efectuar el anuncio v difusion de fas
fechas de insctipcion, por los canales de difusion estable@idos a tal fin, con una anielacion no menor a
dos meses de la aperlmé del Hamado a postulacién e inscripeién de la nueva cohorte.

Articwlo 31.- Postulacién e _inscr:ipci('m. El periddo previsto para el llamado a postulacion e
inscripcion de aspirantes para la nueva cohoﬁe no puede ser menor a 20 dias hibiles. .

La Direccién y/o Co-direccién de la MDHyC puede fijar, con la debida comuinicacion, fechas
especiales para aquellbs aépirantes cuya po,é_tu!acién dependa de la preséntacién de constancias y/o -
docﬁmentacién cuyas fechas limite no coincidan con el Hamado regular. Serd potestad del Comiié
Académico resolver sobre postulaciones fuera de término u otras solicitudes de excepcion realizadas
por los inteyesados, sobre la base de razones debidamente fundadas. En ese ¢aso, el Comité
Académico elaborars un plan de cursadas que permita al estudiante incorporarse al cursado de fa
Carrera. _ .
Articulo 32.- Imscripeién. Los postulantes son ‘inscriptos por resolucitn de Facultad de Ciencias
Hﬁm-ana_s (UNSL) ¥ debidameqt’e informada a la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion (UNLP) para integrar la correspondié;nté cohorte. La resolucidn se efeciia mediante la

admision del' Comité Académico en su primera reunion posterior al cierre del periodo de
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postulaciones e inscripciones, con no menos de quince dias anteriores al inicio de la cursada
cofrespondiente.

Articulo 32.- Cupo, El Comité Académico de la MDHyC fija en ocasién previa a la difuision prevista
en el Articulo 29, el cupo correspondiente a la cohorte, ci que depende de Jas previsiones académicas
¢ interinstitucionales de cada perfodo. _ _

Articulo 33.- Reinscripeién anual. Los alumnos de la MDHyC deben realizar la reinscripcién anual
por el sistema informatico o la modalidad que disponga la FCH. Vent;:ido este plazo, y solo por
razones debidamente justificadas, el atumno puede solicitar una reinscripcién anual fuera de término
que sera evaluada por el Corhité Academwo @
Articttlo 34.- Regularidad. Para mantener la condicién de alumno regular de la carrera, el
maestrando debe cursar y aprobar la cantidad de horas. exigidas por el Plan de Estudios, dando
cumplimiento a los sigufentes requerimientos:

1. Tener una asistencia de al,menos el ochenta por ciento (80 %) al cursado de cada asighé.tura.

2. Acreditar Ja aprobacién de los cutsos y seminarios mediante el cumplimiento y aprobacién de las
actividades précticas, trabajos finales y/u otras modalidades exigidas en cada uno de las asignaturas.
Dicha acreditacién se realiza con una nota numérica de 6 (seis) a 10 (diez) puntos, la que es etevada
f::or el docente responsable en acta. cqrrespon_dieﬁte, -prédispu'esta por el sistema informético de
posgmdo de la UNSL. ' .

Ei estudiante tiene derecho a una tinica instancia de récuperacién (por cada curso) paré acceder .a la
aprobacion de los cursos y seminarios.

3. El plazo maximo para la entrega del trabajo final de cada asignatura es de (6) seis meses, desde la
finalizacién del cursado de la asignatura. El docente a cargo debe efectuar las correcciones en un
lapso no mayor a tres meses posteriores a la entrega de los frabajos. _ X )
Articulo 35~ Evaluacion de trabajos finales de las asignaturas. El docente "responéable del dictédo
del cursd o seminario evalla los n'abajosl requeridos como condicidn de aprobaéién.lEn casos de
ausencia prolongada, enfmnedad o deceso del docente responsable, o en casos de profesores que no
esten en condiciones de realizar la evaluacion por razones de fiuerza mayor, el Director, ¢l Co Director
o un docente con grado de Magister o Doctor que el Comité Académico designe, y s6lo en estas
condiciones de excepcionalidad, es el encargado de evaluar los trabajos finales. R
Articulo 36.- Cursos optatives (tramo no estructurada de la carrera). EI maestrando puede
acceder indistintamente al cursado de seminarios y cursos oplativos, pertinentes al campo' de estudio

dela M'DHyC, ofrecidos como parte de iz curriéula de la carrera, o de la oferta de posgrado de la FCH

~ (UNSL), o de la oferta de posgrado anual dé la FaHCE (UNLF). Los seminarios o cursos optativos

pueden ser reconocidos en esa condicién, de manera inmediata, previa certificacion de cada una de las
unidades académicas, En el caso de cursos que se toman como optativos dictados por otras

universidades se aplicard e articulo 38 del presente reglamento.
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Articulo 37.- Solicitud de equivalencias. Elmaestrando puede solicitar equivalencia de asignaturas,
La aceptacién debe contar cbn el acuerdo del Comité Académico, y en nihgan caso puede superar el
50% de la totalidad del crédiio horario de la MDHyC.
Articulo 38.- Acreditacién de cursos o seminarios. En el caso de cursos o seminariosque integrén la
solicitud .de equivalencia y provengan de oferias de posgrado de otras unidades académicas de fa
UNSL o de la UNLP, o de otras casas de altos estudios nacionales o intema.ciona:leé,, ¢l maestrando
debe cumplimentar los requisitos que siguern: : . -
i. 8i el curso o seminario no se hubiere realizado, elevar una nota al Director y/o al Co-director de la
MDHyC, junto con la copia del programa del mismo, con la solicitud de autorizacion y una
justificacién del interés en esa oferta con relacion a los intereses del maestrando relativos al trabajo
final a desarrollar. Una vez autorizado, y aprobado el curso o seminario, debe presentar al Director y/o
al Co-direcior y, por su intermedio, a la Secretaria de Posgrado de la FCH, Curriculum Vitae de los
profesores r&eponsables si fuere posible, el crédite horario, la modalidad de cursado, el sistema de
evaluacién v [a cbpla autenticada de certificado de aprobacién para su protocolizacion. | .
2. En el caso de que.¢ el maestrando haya realizado previamente el curso o seminario, puede solicitar su
acreditacion, med;ante una nota al Director yio al Co-director de la MDHyC junto con ia copta del
programa del mismo, y una Justlf' icaci6n de la pertinencia de los conocimientos adqmrldos y el interds
de la temdtica del mismo, para el desarrollo de su trabajo final. Asi también debe adjuntar a la nota,
Curriculum Vitae de los profe.@ores responsables, si fuere posible, ¢l crédito horario, la modalidad de
cursado, el sisterna de evaluacmq y la copia antenticada de] certificado de aprobacién, con solicitud al
Director y/o al Co-director v, por su intermedio, a 1a Secretaria de Posgrado de la FCH, para su
protocolizacion. '\:_
Articulo 39.- Plaze para aceeder al timlo de posgradn‘ El plazo maximo para cumplir los requisitos
para acceder al grado de Magister en Derechos Humanos y Ciudadana es de 4 (cuatro) afos a partir
de la fecha en que fue admitido. Vencido f:hg:ho plazo sera dado de baJa, en cuyo caso puede solicitar
su readmision por dnica vez por medio de nota elevada al Comité Académico en la que justifigue el
pedido y en la que se presents v cronograma, da__irabajo para la finalizacidn de_ ia carrera.
Articulo 40. Readmisién. Ante ef pedido de"" readmision presentado por el alumno, el Comité
Académico elevara al Decano un informe justificadlo acerca de la readmision, y fijard un blazo para
completar Ia Carrera, el ejue no podrd excederée méé -alld de un afio, salve excepciones debid’amer_:te
fundadas. -‘
Articulo 41, Suspensién de plazo. El alumno podra solicitar la suspensién temporaria del plazo
establecido en el Articulo 40 por periodos que no pueden superar en total los dos afios. Estas
suspensiones seréﬁ autorizadas pﬂf el Decano de la FCH, previo infortne favorable det Director y del
- Comité Académico, _
Articulo 42. Pérdida de la regularidad y baja. Son causales de ia pérdida de regularidad y baja:

a) el vencimiento del plazo de 4 (cuatro) afios establecido en el Articulo 39.




b) el incumplimiento de fas condiciones establecidas en el _;ii.rticulo 33. m”""fﬂ‘
En cualquiera de los casos precedentes, la Coordinacién de Ja carrera’ y ef Comité Académico -
comunicardn 1z situacion al Decano de la FCH, quien resolvera soBre ja baja del aidmno.

Articilo 43. Aranceles. Los montos y categorfas de Tos aranceles seran propuestos en conjunto por
autoridades de posgrado de amnbas unidades académicas, previo a la apertura de inscripciones de cada
cohorte y por el plazo de 24 mieses estipulados para la cursada, con acuerdo particular entre las FCH
(UNSL) y la FaHCE (UNLP), de acuerdo a los regimenes generales de arancelamiento de posgrado
que estuvieren vigentes v a las condiciones de financiamiento con las que se cbntase on cada periodo.
conforme las pautas financieras que rigen el cobro y percepcidn de los mismos. El estudiante
dispondra de las distintas opcione_s\ de pago 'que alli se implementen, $i, luego de finalizado el periodo
de ios 24 meses de cuisada, .ei' estudiante mantiene Heuda, debera abonar el valor de la matricula
actualizada si va se hubiese determinaﬂo la convocatoria a una nueva inscripeion. a

Articulo 45. Beeas. Segiin disposicion preéupuestaria,' la Facultad de Ciencias Humanas puede
oforgar becas a sus docentes. Se admiten Becas. de oiras instituciones locales, nacionales o
internacionales con las que la FCH y 1a FaHCE tengan convenio que incluya esios beneficios para los
maestrandos y conforme las condiciones que se acuerden, o que tengan programas especiales de
aporte de fondos para estos fines, o
Articulo 46. Certificado analitico. Los estudiantes regulares y que hubieren cumplido con el pago de
aranceles, pueden solicitar, con una antelacion de una semana, hasta tres certificados aﬁaliticds por

afio.

7.- SEGUIMIENTO

Artu:ulo 47. Actividades de segmmlento de los estudlantes vy egresados. Las actlvzdades de
segulrmento general de la Cairera estdn a cargo: del Coordmador Académico-Administrativo y
consisten en: '

a) Asesorar a los alumnos en cuestiones administrativas y académicas vinculadas con la realizacion de
la carrera,

b) Orientar en los trabajos parmales cuando el alumno lo requiriese.

¢) Asesorar sobre los procesos de integracién de contenidos en el Trabajo fi naE

d} Supervisar y requerir un informe cada seis meses sobre el avance del Trabajo final, una vez
concluido el cursado de los seminarios. | -

g) dar seguimianté a los egresados de la carrera

Articulo 48. Actividades de seguimiento del cuerpo docente. El Coordinador Académico-
Administrativo realiza actividades de seguimiento del cuerpo docente, las que incluyen:

a) implementacion y revisién de estrategias de evaluacién de los equipos docentes.




b) evaluacion del avance de la. carrera a partir de ateneos de intercambio para el planteo de
dificultades, problematicas especificas, acciones conjuntas orientadas al mejoramiento de fos procesos

de ensefianza y aprendizaje; desaffos a futuro, entre ofros.

8.- DEL PLAN DE TRABAJO FINAL Y LOS DIRECTORES

Articulo 49, Egreso. Para el egreso, los alummnos deben cumplir con las siguientes instancias:
a) Acreditar la aprobacidn de las asignaturas correspondientes al tramo estructurado del Plan de )
Estudios de la MDHyC, por un total de 460 hs.
b) Acreditar 1a aprobacién de los seminarios b cursos optativos corfespondientes al tframo no
estructurado del Plan de Estudios de la MDHyC, por un total de 80 hs.

¢) Acreditar ¢l cumplimiento de 160 horas dedjc_adas a tarcas de formaé_ién profesional e investigabién

previstas en el Plan de estudios. _

¢} Aprobar ¢l Plan de Trabajo. final y el Trabajo final propiamente diche,

Articu[o 50. Plan de Trabajo Final. Previo a la elaboracmn del Trabajo finaf se debe prescntar para
58 aprobamon por el Comité Académico de lIa Carrera, el Plan de realizacion del mismo,

Articulo 51.- Presentacion del Plan de Trabajo Final y propuesta de Director. El alumno debe
- presentar aj Comité Académico el Plan de Trabajo Final y pfoponer la designacion de su Director/a y

~ de un/a eventual Co-Director/a, durante ¢l periodo comprendido entre inicio del tercer cuatrimestre y
no mds alld de los seis meses de finalizada la cursada. El Comité Académico podrd, en casos
excepcionales, v a solicitud fundamentada del maestrando, extender dicho plazo seis meses més.

La solicitud debe presentar: '

a) Tefna ¥ Plan de Trabajo final. -

b). Propuesta de Director y eventualmente de Co-Director, adjuntando su Curricalum Vitae y nota de
expresion de conformidad de &stos.

¢). Lugar de trabajo propuestd para la realizacion del Trabajo final.

Arnculo 52.- Requisites del Plan’-de Trabajo Final. El Plan de Trabajo Final, elevado por el
maestrando ¥ su director {y co—dlrector silo hublera) debera mclulr el tiulo tentativo y provisorio que
dé cuenta del tema del ; proyecto €on una aproximacion al trabajo de investigacién o de intervencion
que se pretende realizar, objetivos vio preguntas a abordar, una breve mndamenmlén explicacion de
como procedera. metodoldgicamente para responder los objetivos y/o interrogantes o un detalle de los
pasos y actividades propuestas, segtin su caso, per ltimo, la hibliografia basica de referencia.

El Comité Académico evalta el tema y el Plan de Trabajo Final. Con la recomendacién de! Comité
Académico y de la Comision Asesora de Posgrado de Ta FCH, se emitir4 la resolucién de aprobaczén

det Plan y del director propuesto y, si lo hublere ‘del co-dlrector

9. DEL TRABAJO FINAL
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Articulo 53.- Condiciones delTrabajo Final. En el Trabajo Final del maestrando debe consistir en
un trabajd fina) individual y escrito, que p;odré adquirir formato de proyecto, obra, estudio de casos,
informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integracion de aprendlza_]es reatizados
en el proceso formativo de la MDHyC, la profundizacién de conocimientos a partir de la Carrera en
un campo profesional y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion. Esta
produccion puedé versar sobre la propia practica, como asf también sobre espacios sociales donde se
desempefia o considere de interés, en coherencia con los objetivos y pfopésit0§ de la MDHyC. E}
trabajo podrd ser tedrico o empirico en el que ef -alum'no logre integrar algunos ejes conceptuales e
instrumentales de los -cursos tomados y en los que pueda arribar a conclusiones de interés.

Articulo 54.~ Requisitos formales delTrabajo Final. El Trabajo Final debe contener: titulo,
introduccién, objetivos y/o preguntas abordadas, estado del arte ¥ marco tedrico referencial, estrategia
metodolégica y/o de intervencién utilizada, resultados obtenidos, conclusiones y bibliografia.
Articulo 55.- Direccién delTrabajo Final. Para poder ser Director del Trabajo Final se deben regnir
los siguientes requisitos: ' _ | o
a) Ser integrante del cuerpa*académico y/o profesorfa efectivo/a, reguiar u ordmarlofa de !a
Universidad Nacional de San Luis o de I& Universidad Naciopal de La Plata.

b) Tener al menos titulo de Magister o Doctor, o méritos equivalentes.

¢) Poseer antecedentes en el campo disciplinar y capacidad acredltada en la fom':ac"lén de recursos

_ humanos

Arncn]u 56.- Director de otra lnstltucaon Cuando Ias circunstancias fo justifiquen se aclmlte ia
designacién de un/a profesor/a o investigador/a de ofra institucion que refma los requI-SItos antes
mencionados. En tal caso serd necesario designar 2 un/a C0~direct0r!a de fa UNSL o de ta UNLP gue
refma las condiciones establecidas. o
Articalo 57.- Funciones del Director del Trabajo Final. El Director es responsabie de asesorar,
dirigir v evaluar la plani_ﬂcélcién y el desarrollo del Trabajo Final y, finalmente, antorizar ¢ no la
presentacion del mismo. Es su funcidn, asimismo, asesorar en cuanto a la metodologia y técnicas a
utilizar y avalar la calidad del trabajo. .

Artieulo 58.- Prohibicion. No \podré ser Director una persona que tenga relacion de parentésco NG
consanguinidad con el/la maestmndo!a ' o
Arifcalo 59.- Reruncia y reemplaze del Dlrector Mediante informe Fundado, prcsentado por

escrito al Comité Académico, el Director, o el Co-director si lo hublere. puede renunciar a su funcién.

En este caso el maestrando debera solicitar la designacién de otro Director.

El maestrando, por su parte, puede solicitar ¢l cambio de Director o Co-director, Justzf" cando
.debidamente su pedido ante el Comité Académico. '

Articnlo 60.- Presentacién del Trabajo Final. El estudiante presenta su Trabajo -Fina] medianie una
nota dirigida al Decano para ser elevada al Comité Académico. Conjuntamente, debe presentar tres 3)
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gjemplares en soporte papel ¥ uno- (1) en soporte digital, acompaiiado del aval del Director, con
solicitud de conformacién del Jurado evaluador.

El Decano de la FCH, una vez expedido el Comité Académico sobre 1a admision de la soiicitud,
designard a los integrantes dei Jurado. _ '
Articulo 61.- Jurado del Trabajo FinalEL Jurado del Trabajo Final se integra con tres miembros
titulares, y con, al menos, dos suplentes, que sean profesores y/o investigadores con.frayectoria
reconocida en el area de especialidad del tema. Los titulares tendrin voz y voio. El Director, y ¢l Co-
director si lo hubiere, no forman parte del Jurado. El Comité Académice de la MDHyC, asf como la

Comisién Asesora de Posgrado de la FCH intervendrén en su designacion.

- Al menos dos de los integrantes -un titular y un suplente- deberdn ser externos a la Unwers:dad

Nacional de San Luis y a la Universidad Nacional de La Plata; y al menos dos de 16s integrantes -un
titular y un suplente- deberdn ser docentes de la Universidad Nacional de San Luis y/o de Ia
Universidad Nacional de La Flata,

Articulo 62. Incompatibilidades y prohibiciones. No pueden integrar el jurado de Trabajo Final los
coautores de publicaciones u chras conjuntas con el alumno que estén directamente vinculadas con el
trabajo final, asi como personas que posean relacidn de parentesco con ef alumno, hasta cuarto grado
y por afinidad hasta el segundo.

Articnlo 63. Evaluacién. Una vez designado el Jurado, la FCH hard entrega a cada uno de sus
integranies de un ejemplar del Trabajo Final y una copia de las reglamentaciones vigentes. El Jurado
dispondi'é de cuarenta y cinco dfas corridos (45) para emitir su dictamen.

Articulo 64. De los Dictémen_es\r dei Jurado Evaluador. Cada uno de los integrantes titulares del
Jurado debera emitir su dictamen en forma ind‘iviﬂ.ual. y por escrito, haciendo constar en el mismo su
opinidn fundada sobre €l Trabajo final realizado por el maestrando, el rigor Iégi.cé_ en la expresién de -
las ideas y la claridad y precision técnica det lenguaje. Para desempefiar esta tarea el jurado contara
con una planilla de evaluacidn que se anexa & la presente normativa.

Articulo 65. El Trabajo Final se considera (a) acepfado, 1o que habilita su defensa oral y piiblica; (b)
aceﬁtado con observaciorée.f-, segun sugerencias de modificaciones u observaciones que consten en el
Dictamen de los Jurados y.que deben atenderse en Ia instancia de la defensa orai det Trabajo final; (¢)
observado, esto es, et Trabajo ﬁna.i devuelto coﬁ recomendaciones explicitas para su reclaboracion, en
cuyo caso el tribunal velverd é evaluar el informe escrito antes de su defensa; o (d) rechazado, es
decir, inhabilitado para si defensa oral y ptiblica. En caso que el trabajo no sea aceptaxid y deba ser
reelaborado completamente ei maestrando dispondra, pbr ‘mica vez, de un afio para realizar una nueva
presentacion. o _

En todos los casos, se oonmderaré. ia mayoria sunple de Ios dictimenes.

Articulo 66. Observaciones y recham Si el trabajo final resultara Observado, e} alumno dlspone de
un méaximo de seis {6) meses para una nueva presentac;on, la que se envia al J urado para su

evaluacidn. La Secretaria de Posgrado de la FCH coordina, en ese caso, una devoluciodn conjunta, en

11




k%

forma vi’rtﬁai o presencial, de los tres integrantes del Jurado para una scgunda evaluacién del Trabajo
final. En esta Gltima instancia de la evaluacidn, el Jurado elabora un dictamen que determma si el
Trabajo Final es Aceptado o Rechazado, dejando éoz;stancxa en un acta labrada a tal fin.

Si €l trabajo final de Maestria resultara Rechazado, el alumno con el aval de su Director puede
soficitar una re-admisién a la carrera. En esa instancia tiene la posibilidad, por tnica vez, de
reformular tanto el Plan de trai:)ajo COmo e[. informe de Trabajo final ¢ iniciar nuevamente el
procedimiento de"evaiuaciéjn del Trabajo final, con solicitud expresa de prérroga.

Articulo 68. Defensa. La defensa del trabajo final se realizard en la Universidad Nacional de San Luis
con a presencia del alumno v de los in‘regfantes titulares del Jurado. Cuando 0. se pueda concretar la
presencia fisica de algln integrante del Jurado, se admitivd ¢l uso de medios tecnoiégicds sineronicos
que garanticen la comunicacién directa del Jurado con el maestrando y los demds integrantes de/
Jurado. |

Articalo 69. Calificacién final, Finalizadz la defensa oral v piblica del trabajo final, ¥ si ésta
resuitara satisfactoria, el Jurado sle redne 4 fin de calificar el trabajo final dentro de las categorias:
Bueno (6). Muy Bueno (7), Distinguido (8 6 9), Sobresaliente (10). |

En el caso de una defensa oral y pﬂbhca considerada snsuf ciente 0 no satisfactoria, se concede una
segunda y Gltima oportunidad de exposicién. Al cabo de fa misma, el furado se reunitd a fin de
otorgar una de las calificaciones establecidas en el pzirrafo anterior, o rechaza de manera fiundada,

El Comité Académico eleva a la FCH e dictamen y la calificacion final del Jurﬁdo, la que para ser
considerado como Aprobado debe tener una nota minima de seis (6} y méxima de diez (10). E! '
cumplfnﬁehto de esta instancia indica que ;al alumno ha completado todas las actividades previstas v
se encuentra en condiciones de gestionar su titulo.

Articulo 70. Publicaciones. Corresponde al alumno el derecho de autor de su trabajo final, Con su
sélo nombre y autorfa, o en colaboracién con el Director de “Trabajo Final, ¢l maestrando puede
publlcar con anterioridad a la presentacién del Trabajo Final, informes parciales del mismo y, con
postetioridad, el Trabajo en-su integratidad. _ . o
Se presenta. en conjunto con Ios ejemp!ares d'él Trabajo Final y en las condiciones que fije la
normativa de la UNSL vigente, una versién del mxsmo en soporte electrénico para su mtegraclon al
Repositorio Digital Institucional de la UNSL y de la UNLP, de acuerdo a la respectiva normativa que
al respecto legisle.

Un ejemplar de la vetsién final del Trabajo Final aprobado se destina a la UNSL y otro gjemplar a la
Biblioteca de la UNLP.

10. DE LAS PASANTIAS Y TUTORIAS
Articulo 70. Pasantias. La reallzacmn de pasantfas es una condicién del Plan de estudzos de ia

MDHyC, come requisito previo a la presentacién del Trabajo Final.

La aprobacicén de las mismas se ajusta a los siguientes requerimientos;




ES CORIA
Deben acreditarse 80 (ochenta) horas de pasantias bajo estas modalidades: %‘”ﬁ?’“& o
1. Pasantia profesional en instituciones (piiblicas o privadas).
2. En proyectos de investigacion afines 2 la tematica de la MDHyC de la UNSL o de la UNLP.,
3. En proyectos de investigacion afines a la temdtica de Ia MDHyC de otras mniversidades pablicas.
En todos los casos y previo a su realizacién, debe elevarse al Comité Académico un plan de trabajo v
eif aval de un director de Ia pasantia (preferentemente un docente de la carrera) y un tutor instituéional
(si correspondiera). El formulario de dicho plan es anexo del presente réglamento.
Articulo 71. Tutorias, La realizacién de mrtorfas es una condicién del Plan de estudios de la MDHyC,
como requisito pre{rio a la presentacién del Trabajo Final.
La aprobaci6n de las mismas se ajusta 4 los siguientes requerimientos: _
Deben acreditarse 80 (ochenta) horas de activida-des supervisadas de tutoria con posibilidad de las
siguientes opciones:
1. Tutorias para finalizar el Trabajo final.
2. Tutorias para ajustes metodoldgicos del Trabajo final.
3. Tutorias en el marco de ateneos y/u otras actividades o encuentros de maestrandos para
interacciones y presentaciones del avance del Trabajo final. :
Podrén ser tutores, preferentemente, los docentes del MDHyC que infegren equ:pos de las asagnaturas
del eje metodoldgico de investigacion e intervencion.
Cumphdas las 80 horas de Tutorias, cada maestrando debe elevar en conjunto con su tutot, un informe
cualitativo al Cornité Académico, que dé cuenta de .las"ﬂlacti.vidades desarrolfadas.
Articulo 72, Certificacién. EI Comité Académico certifica el cumplimiento del erédito horario
- correspondiente a pasantias y tutorfas requeridas por el Plan de estudios de ia MDHyC.

12. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 6. Normativa. El presente Reglamento se enmarca en la NORMATIVA GENERAL DE -
LA ENSENANZA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS y en el
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS CARRERAS DE GRADOS ACADEMICOS, DE
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA 'PLA,TA, y
NORMATIVA NACIONAL EN TORNO AL POSGRADO Y LA EDUCACION SUPERIOR. Toda
cuestion no precisada en el presenie Reglamento debers ser considerada por el Comité Académico, !
que conjuntamente con jas Comjsionés Asesoras de Posgrado o autoridades de posgrado de las
~ unidades académicas, acomsejan -al Decano y al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Humanas UNSL para su resolucién final, en la interpretacién arménica y ébmp!cmentaria de las
disposiciones de las citadas normativas generales en virtud del cardcter interinstitucional de la

Carrera.
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 FICHA DE INSCRIPCION | ' LNBL

APELLIDO/S ..o, e ratereaarneanrenenn et en e e h e as i i e bt aaertanan e as s
NOMBRE/S:,

.............................................................................................
D R L L L L L L T T T
......................................................................................

T T e

CIUDAD DE RESIDENCIA: oeoooveeeeeeeiesias e e et rrreararaaaaaaaarana—araaaaes .

DOMICILIO: (vivirireeireeeeieasiesreesssmeseeesneeessassesnas sesnereesieenesseees e
TITULO DE GRADG UNIVERSITARIO: ............... e eneeeo e ea e et an e e e aseaeeaes
FECHA DE OBTENCION DE TITULO: ........ s e SRR
INSTITUCION QUE LO OTORGA: ....uvvvivneeeiannns e draeeeeeeieeietuenerreesreaaianean reeens
DURACION DE LA CARRERA ................afl0s

OTROS TITULCS: .....one... eeeeeereeeitseeraeesaeseeeiannnsenann DOROTOURORUPORT RO :

...............................................................................................

ANTECEDENTES PROFESIONALES, LABORALES YO DE
INVESTIGACION.....oeoeannne.. rvrereaeanaaaan e e none e n e

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

¢CUAL DE LAS OPCIONES DE FORMACION CONTENIDAS EN LOS SEMINARIOS
OPTATIVOS ES LA QUE MAS TE INTERESA?

L1 DDHH y género

L} -DDHH y trabajo |

0 DDHH y medio ambiente

3 DDHHy niﬁez!ado.lesceﬁcia

0 Otra
(Tildar)

Con la presente, se adjunta:
o Fotocopia de DNI
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o Fotocopia legalizada del Certificado Analitico del Titulo
acv |

o Probanzas

HE LE{DQ y CONOZCO EL PLAN DE ESTUDIO Y REGLAMENTO DE LA CARRERA:
a sf
O NO

Bugary Fecha oo P

Firma y Aclaracion.......... e ettt e an e

2
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ANEXO 1L
FORMULARIO PLAN DE PASANTIAS

APELLIDO/S y NOMBRE’ S DEL PASANTE ....coooviininnnns tettaeneenrenrienesea i
TITULO DE GRADO: i e i fterareeseanmisrann FOTSOTI
DNI O PASAPORTE PARA EXTRANJEROS: Tipo IN®
CORREO ELECTRONICO

INSTITUCION O PROYECTO EN EL QUE DESARROLLARA LA PASANTIA

TITULO DE LA PASANTIA

DURACION .....neses

LUGAR DE REALIZACION DE LA PASANT{A (Consignar todos los datos de la mstltucmn)

e L EE L L R R A

DIRECTOR DE LA PASANT{A
APELLIDO/S y NOMBRE/S
DNI: Tipo /N e
CORREQ ELECTRONICO:

TITULO:

UNIVERSIDAD DE ORIGEN:

R AL LA E TR EEEE b it

TUTOR INSTITUCIONAL (si correspondiera)
APELLIDO/S y NOMBRE/S
DNL Tipo / N v irnnesae s sinensees

CORREO ELECTRONICO: _
INSTITUCTON e eoeseeeeeeerreraresaasranereeriainnssranaasaessnomaaaaanrassnitssases
CARGO EN LA INSTITUCION:

e T TR P L AR A LA R

e T L Lt bbb

OBJETIVOS DE LA PASANTIA:
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA:
CONTENIDOS A DESARROLLAR
CREDITO "HORARlO_'IDTAL: cew.. b5,
BIBLIOGRAFIA A UTILIZAR;

METODOLOGIA DE TRABAJO:

< ' ' ®




ANEXO 111
PLANILLA DE EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

oy 9
LS

_Fecha recepeidn del t_i'abajﬁ:
Fecha entrega de la valoracion:
Titulo del trabajo:

Nombre de} alumno:

Nombre del Evaluador:

En su evaluacion ademds de sus lineamientos, considere los siguientes criterios: para cada uno de los
ftems califique de acuerdo a los siguientes parametros: Excelente (10 - 9), Bueno (8 - 6), Regular (-
4); Insatisfactorio (3-2); no aptica (1-0):

sictura y presentacion del rabajo o T o o

;Hay coherencia y relacion entre el thulo y E_oé contenidos?

L Existe un planteo o eje de integracion de los seminarios?

(Los objetivos estan adecuadamente construidos?

_El marco de Antecedéntcs; que ayuden al fector a comprender vy
referencia deja | contextualizar el analisis.
claro:

La secuencia 16gica v de integracion de contenidos.

El método de produccion.

;Las notas, graficas y tablas son pertinentes y aportan en la claridad det
| texto? o

;Existe una coherencia, iﬁfégr’aciém enfre las diversas parfes que
componen el trabajo? '

(Cumple con las normas de citacion para a produccion de} texto?

tMuestra claridad en las ideas?

;Usa correctamente la redaccion, el estilo, la ortografia y puntuacion?

«

18




(Es pemnente el tema propuesto al campo de conocnmento del perfil
profesional?

JEl tema articula o integra el conjunto 0 un 4rea de fos seminarios que
foriman la carrera?

;e evidencia un conocinmento suficiente del tema?

Wictodologia .

+Se planiea de manera correcta el tema a desarroilar?

interrogantes que conducen ia basqueda y el desarrotlo analitico?

:Se explica adecuadamente el planteamlento del problema o los principales |

;Son adecuados los procedimientos elegidos para elaborar el trabajo?

¢Se da respuesta a los inferroganies u objetivos planteados?

'wis":;n (selecc;mw%“ -

si es re]evante

. El trabajo es relevante para si, luego de algunas modificaciones
aspirar al titulo de Magister en .
DDHH y ciudadania? : ne es relevante.

|

El trabajo se considera: -
3 ACEPTADO
id ACEPTADO CON OBSERVACIONES
Q1 RECHAZADO
3 ORSERVADO

Firmia- aclaracion
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